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1. Skolas visparigs raksturojums

Valmieras 2. vidusskola ir Valmieras pilsétas paSvaldibas visparéjas izglitibas
macibu iestade, kas pastavigi organizé un Tsteno izglitibas procesu, nodroSina
izglitojamajiem vispusigas iesp€jas apgut visparéjas pirmsskolas mazakumtautibu
izgltibas  programmu, visparéjas pamatizglitibas programmas, visparéjas
pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas, visparéjas vidéjas izglitibas
programmas un visparéjas vidéjas izglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu.
Valmieras 2. vidusskolai ir divas struktdrvienibas — Vakara (mainu) vidusskola un
Valmieras pirmsskolas izglitibas grupas. Vairakumu izglitibas programmu Valmieras
2.vidusskola un tas struktlrvieniba Vakara (mainu) vidusskola (abas divas kopa
turpmak teksta sauktas Skola) tiek realizétas Skolas €ka Raina iela 11, Valmiera.
Vakara (mainu) vidusskola daléji realizé visparéjas pamatizgiitibas un visparéjas
vidgjas izglitibas programmas Valmieras cietuma (adrese Dzirnavu iela 32, Valmieras
pag., Burtnieku novads) teritorija, kameru rezZima korpusa. (Turpmak teksta Cietuma
klases).

e Skolas adrese: Raina iela 11,Valmiera, LV-4201

e Talrunis: 64207163, fakss: 64207548

e E-pasts: v2v@valmiera.edu.lv

e Skolas €ka ir nodota ekspluatacija 1991. gada

o 2012. gada Skolai tika pieSkirts FEE Ekoskolas zalais karogs

o 2012. gada Skola kluvusi par LU sadarbibas partneri.

1.1. Skolas izglitibas programmas

o Pamatizglitibas mazakumtautibu programma, kods 21011121,

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucéjumiem, programmas kods 21015621;

e Visparéjas videjas izgltibas visparizglitojoSa virziena mazakumtautibu
programma, programmas kods 31011021,

e Pamatizghtibas 2.posma (7.-9. klase) programma, programmas kods
23011112;

e Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) pedagogiskas korekcijas programma,
programmas kods 23011812;

e Pamatizglitibas 2.posma (7.-9. klase) programma, programmas kods

23011113;

o Visparéjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011013;

o Visparéjas vidéejas izghtibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011012;

o Visparéjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011012 (pieauguSajiem);

e Visparéjas vidéjas izglitibas humanitard un sociala virziena programma,
programmas kods 31012012.
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1.2. lzglitojamo skaits

Izglitojamo skaits 2013./2014.m.g. — 502, t.sk. 210 meitenes. No tiem:

e Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu, kods 21011121 apgist 178
izglitojamie;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem, programmas kods 21015621 apgust 12 izglitojamie

o Visparéjas videjas izghtibas visparizglitojo$a virziena mazakumtautibu
programma, programmas kods 31011021 apgust 60 izglitojamie;

e Pamatizglitibas 2.posma (7.-9. klase) programma, programmas kods 23011112
apgust 57 izglttojamie

e Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) pedagogiskas korekcijas programma,
programmas kods 23011812 apgust 25 izglitojamie

o Pamatizghtibas 2.posma (7.-9. klase) programma, programmas kods 23011113
apgust 4 izglitojamie

o Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011013 apgust 82 izglitojamie

o Visparéjas videjas izgltibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011012 apgust 10 izglitojamie

o Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, programmas
kods 31011012 (pieauguSajiem) apgulst 47 izglitojamie

o Visparéjas vidéjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma,
programmas kods 31012012 apgust 27 izglitojamie.

1.3. Skolas personals

Latvijas Republikas Ministru kabineta Ministru kabineta noteikumiem Nr.363
Riga 2013.gada 2.jdlja (prot. Nr.37 23.§) ,Noteikumi par prasibam pedagogiem
nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai " atbilst visi stradajoSie pedagogi.
Kopa skola strada 51 pedagogs. Skola ir divi bibliotekari, logopéds, socialais
pedagogs, psihologs un medicinas darbinieks.
Skola ir izstradats perspektivais pedagogiskas meistaribas talakizglitibas pilnveides
plans.
Skola aktivi iesaista pedagogus talakizglitibas procesa:

+ pedagogi apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus Latvija un arzemés;

* uz skolas bazes notiek seminari un kursu nodarbibas pedagogu kolektivam,
klases audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,

» skola tiek sniegtas zinaSanas un metodiska palidziba dazddas pedagoga darba
jomas: macibu priekS8meta izghtibas programmu un tematisko planu veido$ana,
parbaudes darbu sastadiSana, parbaudes darbu analizé, interaktivo darba
metozu izmanto8ana, audzinadanas darba organizéSana, socialo prasmiju
veidoSana, bilingvala un multilingvala izglitiba, IT prasmju pilnveidé un praktiska
izmantoSana, Kkarjeras izglitiba, psihologa nodarbibu cikls skolotaju
psihologiskajam atbalstam, projektu nedélas plano$ana, vadi$ana un norises
analizeé, izglitojamo izpéte,



* izmantojot skolas bazi, notiek pilsétas un Valmieras apkartéjo novadu organizéti
metodiski un organizatoriski pasakumi skolotajiem,

» skolas skolotaji dalas pieredze ar citu skolu pedagogiem,

» pieredzes apmainai skolotaju kolektivs un skolas administracija apmeklgjusi
Cesu 2.vidusskolu, Jurmalas vakara vidusskolu, Liepajas vakara (mainu)
vidusskolu, Daugavpils 10. vidusskolu, Rigas privato vidusskolu ,Klasika” utt.,
ka arT vairakas Latvijas augstskolas.

Skola darbojas vairakas metodiskas komisijas:

Valmieras 2. vidusskola

Valmieras 2.vidusskolas struktdrvientba
Vakara (mainu) vidusskola

Metodiskas

Metodiskas komisijas

Metodiskas komisijas

Metodiskas komisijas

komisijas vaditajs nosaukums vaditajs nosaukums
Olga Sevjakova Sakumskolas MK Lolita EKlone Klasu audzinataju MK
Iveta Gacka Valodu MK Meldra Amolina Humanitaro macibu
priekSmetu MK
Tatjana Kolesnikova | Matematikas, Janis Boss Valodu MK
dabaszintbu,
informatikas MK
Irina Baranova Cilvéks un sabiedriba | Venita Jansone Dabaszinibu

MK

priekSmetu MK

Anita Molotkova

Atbalsta personala
MK

Jelena Morozova

Klasu audzinataju

1.4. Socialas vides 1ss raksturojums

Skola atrodas Valmiera. Skola macas izglitojamie no Valmieras pilsétas, Beverinas
novada (16), Burtnieku novada (51), Kocénu novada (39), Priekulu novada (17) un vél no 41

novada .

Skola macas 90 izglitojamie no sociala riska vides, 48 izglitojamais ar specialajam
vajadzibam, 1 invalids. 9 izglitojamajiem viens vai abi vecaki strada arzemés. Skola
brivpusdienas sanem 71 izglitojamais. Kvalitativu édinasanu Skola nodrosina SIA ,Kantine B".

Cietuma klasu izglitojamie ir parkapusi likumdoSanas prasibas un nokluva ieslodzijuma.

Sie izglitojamie ir:

- ar lieliem partraukumiem macibas (vidéjais apmacamo vecums ir 24,5 gadi);
- ar negativu pieredzi macibas;
- ar vajam priek§zinaSanam macibu priekSmetos;

- notiesatie, kas dzivo un macas objektivi noslégta vide;
- psihologiski un emocionali trauméti;
- izglttojamo vida ir HIV inficéti, AIDS, hepatita un plausu infekciju slimnieki.




1.5. Skolas budzZeta nodrosinajums

2010.gads 2011.gads 2012.gads 2013.gads
Skolas budzets 618 228 565 122 545 312 565 643
kopa
t.sk. valsts 282 340 267 481 228 751 240 298
mérkdotacijas
t.sk. 306 480 261 291 288 903 299 021
pasvaldibas
finanséjums

Cietuma klases tiek finansétas no valsts budzeta mérkdotacijas (t.sk. Tieslietu
ministrijas) un pasvaldibas lidzekliem.

1.6. Skolas Tpasie piedavajumi

- Skola ir labs nodro$inajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu;
- Skolas klasés un paligtelpas ir estétiska un sakartota vide. Skolai ir sakopta un
apzalumota apkartne;
- Pozitiva savstarpéja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem.
- Pilnigs nodrosinajums ar macibu gramatam;
- 2 sporta zales, deju klase, trenazieru zale;
- Dzivas dabas stiritis;
- Rotalu istaba;
- Skolas édinasanas bloks nodroSina kvalitativu izglitojamo édinasanu;
- lespé€jas izkopt spé€jas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties daudzveidigu intereSu
izglitibas un fakultativo nodarbibu pulcinos (kopa 9):
e Skolas avizes ,Cos”, ,Vards”;
e Misdienu deju pulcini. Deju grupa ,Justify”, ,Justify junior”;
o [Estétiskas vingroSanas pulcins;
o Pukkopibas un floristikas pulcins;
e ZiméSanas un estétiska noformé&juma pulcins;
o Folkloras pulcins;
¢ Vokalo dotibu attistibas pulcins;
e Teatra pulcing;
- Skola nodro$ina anglu valodas nodarbibas 1., 2. klasém;
- Programmas ,Skolas auglis” un ,Skolas piens”;
- Karjeras izgltibas programma;
- Skolas intelektualas attistibas programma;
- Atbalsts krievu kultdras un nacionalas identitates saglabasanas pasakumiem;
- LU projekts ,Atbalsts pozitivai uzvedibai”;
- Sociali emocionalas audzinasanas programma;
- Resocializacijas socialas izglitibas programma;
- Programma ,VienaudZu macidanas lasitprasmes attistibas veicinasanai 5.-7. klasés”;
- FEE programma ,Ekoskola”;



,CLIL” multilingvala apmaciba;

Comenius skolu daudzpuségjas partneribas projekts;
Comenius individualo skolénu mobilitasu programma;
Stadu audzetaju projekts ,Darznica”;

Biedribas ,Latvija zala josta” projekti un konkursi.

2. Skolas darbibas pamatmerki

Veidot izglitibai labvéligu vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
valsts visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartos noteikto mérku un
uzdevumu sasniegsanu;

Veicinat zinoSas, intelektualas, vispusigi izgltotas, radoSas un darba tirgQ
konkurétspéjigas personibas veidoSanos, izglitojamo nepartrauktas izglitibas
turpinasanu, patstavigu orientaciju sabiedriskaja un valsts dzive;

NodroSinat iesp€ju katram izglttojamajam apgdt visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas programmas, sniedzot profesionalo atbalstu atbilstoSi
spéjam un vajadzibam;

. Veicinat izglitojamo socialo attistibu un pilnveidi; radit priekSnoteikumus
resocializacijai, rosinot izglitojamos vértibu sistémas pilnveidei un jaunu uzvedibas
modelu apgtsanai.



3. Skolas darba pasvertejums

3.1. Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Jaunu izglitibas programmu izstrade un
ieviedana;

Daudzveidigs, uz izglitojamo vajadzibam
balstits izglitibas programmu piedavajums;
Izglitibas programmas ir licencétas un
macibu process tiek Tstenots atbilstoSi
licencétajam programmam;

Ir stabils un kvalificeéts pedagogiskais
kolektivs;

Regulari tiek veikta iekSe€ja kontrole par
macibu priekSmetu standartu, macibu
priekSmetu programmu, kalendaro planu
realizaciju. Tiek prasita atbildiba un
precizitate par plano$anas kvalitati;

Ir izstradats vienots paraugs kalendariem
planiem. Visi pedagogi veic apgustama
macibu satura planojumu visos macibu
priekSmetos konkrétam méacibu gadam;
Cietuma  klasés realizéjot  macibu
priekSmetu standartu apguvi, tiek nemti
véra ieslodzito izglitojamo vecums un
sociala specifika;

Cietuma klasés socialo un humanitaro
macibu priekSmetu cikla skolotaji ietver
macibu planos témas par sabiedribas
morales normu ievéroSanas
nepiecieSamibu.

Regulara korekciju veik§8ana macibu vielas
sadalg;

Materialu izstrade neklatienes/ talmacibas
programmas realizé8anai 7.-9., 10.-
12 klasém;

Macibu satura papildinaSana, nemot véra
standarta un izghtibas satura reformu
prasibas;

Cietuma klasés pilnveidot macibu saturu
atbilstosi ieslodzito izglitojamo vajadzibam,
akcentét étisko normu  ievéroSanas
nepiecieSamibu dzive.

Jaunu izglitibas programmu izstrade un
ievieSana.

3.2. Macisana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pardomata metodiska darba organizéSana;
Daudzveidigs macibu stundas izmantoto
metozu klasts;

Plass, rado$s un pardomats IKT metozu
pielietojums;

Skola tiek izmantota e-vide macibu metozu
paplasinasanai un jauno macisanas formu
aprobésanai;

Regulara un péc vienotiem kritérijiem

Izglitojamo ~ macibu  motivacijas  un
atbildibas par sava darba rezultatiem
paaugstinasana;

Izglitojamo neattaisnotu kavéjumu
samazinasana un novérsana;

E-vides (,Moodle”) ievieSana darbam
neklatienes/ talmacibas izglttibas
programmas;

Attistit un pilnveidot konsultativo darbu ar
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veikta macibu darba analize. Analizes
rezultata tiek izvirziti uzdevumi nakoSajam
macibu gadam;

Skola ir nodroSindta ar modernajam
tehnologijam daudzveidigu macibu metozu
pielietoSanai;

Skola ir izstradata macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba;

Tiek veikts metodisks darbs vértéSanas
procesa pilnveidé;

Ir izstradatas vienotas prasibas parbaudes
darbu veidoSanai;

Regulari tiek organizéti pedagogiskie
konslliji dazadas klaSu grupas macibu
darba aspektu analizei un turpmaka darba
uzlabosanai,

Skola tiek veiksmigi realizéta bilingvalas
izglitibas sistéma;

Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti
par izglitojamo macibu sasniegumiem;
Skola tiek organizétas regularas tikSanas
ar izglitojamo vecakiem;

Skolas  administracija un atbalsta
personals administracijas un atbalsta
grupas apspriedés izskata macibu

sasniegumu rezultatus un veic individualas
parrunas ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem;

Ir izstradata Skolas sistéma péctecibas un
pieredzes nodosanai izgltojamajiem
parejot uz nakamo klasi (PIl-1.klase,
4 klase-5.klase, 9.klase-10.klase);
Pedagogu spéja pielagoties izglitojamo
individualam 1patnibam un vajadzibam;
Tiek nodroSinats metodiskais atbalsts
pedagogiem;

Notiek regulars darbs ar 3., 6., 9., 12. kladu
vecakiem par VPD  organizéSanu,
vértéSanu, norisi;

Skola ir izstradata ZPD izstradaSanas
kartiba;

Skolotaju aktiva daliba dazada veida
projektos un konkursos;

Notiek regulars darbs izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas izpéte;
Cietuma klasés macibu
pielietotas ieslodzito

darba tiek
psihologijai

izglttojamajiem ar maciSanas gratibam un
talantigajiem izglitojamiem.

Veikt pedagogu talakizglitibu izglitojamo
individualo planu veido$anas, atbalsta
pasakumu planoSanas joma, kontrolét to
IstenoSanu.

Papladinat sadarbibu ar  vecakiem
izglitojamo macibu darba un macibu
sasniegumu analizé, ka arT macibu

motivacijas uzlabosana;

Turpinat darbu pie macibu formu un
metozu dazadoSanas izvéles, ka arl
macibu satura saiknes ar realo dzivi
nostiprinasanas;

leviest skolas parbaudes darbus 5., 7., 8.,
10., 11. klaseés.

Attistit izglitojamo izpratni par
visparcilvéciskam vértibam pasdisciplinas,
pasanalizes un paskontroles aspektos;
Attistit izglitojamo paSiniciativu macibu
procesa un audzinadanas pasakumu
realiz€Sana, akcentgjot atbildibas un
pienakuma apzinu;

Turpinat paaugstinat bilingvalas izglitibas
1stenoSanas kvalitati;

Bilingvalas macibu metodes (ISVA)
ievieSana visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas videjas izglitibas programmas;
NodroSinat pedagogus ar metodisko
palidzibu un materialtehniskiem lidzekliem,
Tstenojot bilingvalas izglitibas saturu.




atbilstoSas metodes;

Cietuma klasés notiek  veiksmiga
sadarbiba ar ieslodzijuma vietas Socialas
rehabilitacijas dalas darbiniekiem;

Cietuma klasés notiek  veiksmiga
sadarbiba ar ieslodzijuma vietas SRD
izglitojamo izvirziSanai piemérojamajiem
pamudindjumiem, atbilstosi skolas
izstradatiem kritérijiem un LR Soda izpildes
kodeksa 68. pantam;

Izglitojamo aptauju (socialais portrets un
izgltojamo/pedagogu sadarbiba macibu
darba) rezultatu izverteSana un
izmantoSana macibu un resocializacijas
procesa.

3.3. lzglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem ir zinama macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kritériji,
uzskaite, rezultatu uzlabosanas iespégjas;
Skola ir izstradats parbaudes darbu
grafiks;

Skola ir iespéjams sanemt konsultacijas
visos macibu priekSmetos;

Skola ir izstradata konsultaciju
apmekléjuma registracijas sistéma;
Konsultaciju apmekléjuma kontrole notiek
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

Ir izstradata skolas apbalvojumu sistema;
Macibu sekmju uzlaboSanai un turpmakai
darba planosanai tiek analizéti semestru
starpvértéjumi un 1.semestra macibu
sasniegumi;

Izglitojamo macibu sasniegumu analize,
ka ari dinamika notiek sadarbiba ar
vecakiem;

Katru gadu tiek organizétas projektu un
priekSmetu nedélas;

Ar fakultativu, ka arT citu macibu formu un
metozu palidzibu notiek meérktieciga
izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes
darbiem;

Izglitojamo macibu sasniegumi, ka ari VPD
rezultati tiek analizéti metodisko komisiju

Attistit  izglitojamo  motivaciju ikdienas
apzinigam un mérktiecigam darbam,
iniciativu un atbildibu;

Izglttojamo macibu sashiegumu
uzlabosana, pilnveidojot skolas vertéSanas
un pasvértésanas sistému;

Motivet pedagogus, vecakus un
izglitojamos macibu sashiegumu
uzlabosan3;

Pilnveidot macibu darbu ar talantigajiem
izglttojamiem un izglitojamiem ar
macisanas gratibam;
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ietvaros un pedagogiskajas sédeés;

3.4. Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem un vecakiem ir iespé€ja
sanemt atbalsta personala konsultacijas un
palidzibu;

Adaptacijas nedélas aktivitates veido
labveligu atmosferu klasé un skola, lauj
vieglak ieklauties izglitojamajiem macibu
procesa;

Katru macibu gadu tiek izstradats karjeras
izglttibas darba plans. Skola strada
karjeras izglitibas konsultanti;
Izglitojamie var sanemt
karjeras izglitibas jautajumos,
atbalstu profesijas izvélg;

skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga
un lietderiga informacija izglitojamiem un
vinu vecakiem par visparéjas vidéjas,
profesionalas un augstakas izghtibas
programmu izvéles iespéjam, ieskaitot art
informaciju e vide;

Regulari  tiek  organizé€tas  macibu
ekskursijas, ka arT izstazu apmekléjumi;
Skolas vide ir droSa un draudziga
izglitojamajiem;

Regulari tiek atspogulota visa aktuala
informacija skolas majaslap3,
informativajos ekranos un stendos;
Izglitojamajiem, par dazada veida
sasniegumiem tiek pieskirtas pasvaldibas
un sponsoru pieskirtas prémijas;

Ir izstradata skolas apbalvojumu sistema;
Skola ir pieejami higiénista pakalpojumi;
Skoléni tiek instruéti droSibas jautdjumos.
Izstradats viss nepiecieSamais darba
drodibas un dro8ibas tehnikas instrukciju
klasts;

Izstradats ricibas
ekstremalas situacijas;
Skola tiek apkopotas zinas par skolénu
veselibu, strada medmasa, kura regulari
informé skolénu vecakus un skolotajus par
veselibas jautajumiem;

konsultacijas
ka arl

plans darbibai

Pilnveidot adaptacijas nedélas pasakumu
saturu;

Attistit izglitojamo izpratni par
visparcilvéciskam vérttbam pasdisciplinas,
paSanalizes un paskontroles aspektos;

Pilnveidot sadarbibu ar valsts un
pasSvaldibas iestadém, lai nodroSinatu
vispusigu atbalsta sniegsanu

izglitojamajiem;

Pilnveidot izglitojamo lidzparvaldes darbu;
Izstradat skolas audzindSanas darba
programmui;

Pilnveidot karjeras izglitibas pasakumus;
Pilnveidot skolas apbalvojumu sistemu.
Individualo planu un atbalsta pasakumu
realizacija bérniem ar macisanas
traucéjumiem un gratibam.
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Skola strada atbalsta grupa;

Skola strada logopéds, socialais
pedagogs, psihologs;
Sakumskolas  skoléniem nodrosinata

pagarinatas dienas grupa;

Visiem skoléniem nodro$inatas
konsultacijas macibu priekSmetos;

Tiek veikts papildus individuals darbs ar
talantigajiem skoléniem un skoléniem ar
macidanas gratibam;.
Izstradati  klasu
tematiskie plani;
Izstradati klasu audzinataju perspektivas
audzinasanas plani un atskaisu veidlapas;
Ir veikta pedagogiska personala apmaciba
pirmas palidzibas shiegSana;

Regulari tiek stradats pie droSibas un
veselibas pasakumiem skol3;

Skola informé 9. un 12. kladu skolénus un
absolventus par karjeras un turpmakas
izglitibas iespéjam;

audzinataju  stundu

Daudzveidigs interesu programmu
piedavajums;
Labs intereSu izglitibas programmu

apmeklétaju skaits;

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, presi,
TV;

Izstradati iekS€jas kartibas noteikumi;
Sekmigi tiek veikts skolénu pasparvaldes
darbs;

Skoléniem ir dota iespéja organizét un
uznemties  atbildibu  par dazZadiem
arpusstundu pasakumiem;

Sekmiga izglitojamo piedalidanas macibu
olimpiadés, konkursos, projektos, sporta
sacensibas;

Atbalsta personala saskanota un sekmiga
darbiba skola.

3.5. Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Sakartota, labvéliga skolas vide.

Pozitivs skolas téls sabiedriba.

Saglabatas ilggadéjas, ieviestas jaunas
tradicijas kopibas apzinas veidoSanai.

Pilnveidot un  attistit  savstarpgjo
sadarbibu un attiecibu kultiru: skolotajs
— izglitojamais, izglttojamais — skolotjjs.
Pilnveidot iekSéjas kartibas noteikumu
kontroli;
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Izveidota skolas apbalvojumu sistéma.
Piemérota darba vide.

Skolas telpu un teritorijas estétiskais
noformé&jumes, tiriba.

lek$ejas kartibas noteikumu ievéroSanas
uzraudziba;

Pedagogu dezira;

Labi organizéta skolas telpu un
apkartnes labiekartoSana ar izglitojamo,
darbinieku un vecaku atbalstu;

Cietuma kladu izglitojamo skolotaju
darba novértejums un respektéjoda
attieksme;

Sadarbiba ar ieslodzijuma vietas rezima

un socialas rehabilitacijas dalu notiesato
izglitojamo  skolas iek3&jas kartibas
noteikumu uzraudziba un ievérosana.

Turpinat darbu ieslodzijuma vietas
skolas telpu estétiskaja noforméjuma.
Sadarbiba ar SRD rlpéties par

ieslodzijuma vietas sanitar-higi€niskiem
apstakliem cietuma klasés;

E-vides sistemu izmantoSana skolas darba
optimizacija;

Skolas téla popularizé$ana.

E-vides sistemu izmantoSana skolas darba
optimizacija.

3.6.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas
nepiecieSamas
tehniskie resursi;
Telpu iekartojums ir atbilstoSs;

Renovéti dabaszinibu kabineti;
Paaugstinata skolas energoefektivitate;
Interneta pieslégums visos kabinetos;
Skolotaju datori visos kabinetos;
Meérktieciga un pardomata IT tehnologiju
iegade;

Materiali tehnisko ldzeklu izmanto$ana ir
efektiva.

Skaidra un saprotama informacija par
telpu, iekartu un resursu izmanto$anu.
Kabinetos un koplietoSanas telpas veikti
remontdarbi.
Nokomplektéts augsti
pedagogiskais personals.
Metodiska padome un komisijas saskanoti

programmu Tsteno$anai ir
telpas un  materiali

kvalificéts

piedalas skolas mérku un prioritasu
TstenoSana.
Izveidota mérktieciga pedagogu

talakizgltibas sistema.
Budzeta planoSana un sadalé piedalas
kolektivs;

Turpinat paplasinat skolas IT resursus
Aktu zales gridas renovacija;
Skolas pagalma un sporta
labiekartosana;

Zéenu majturibas
labiekartoSana;
Turpinat  skolas
paligtelpu renovaciju;
Skolas édinasanas bloka renovacija;
Skolas bibliotékas renovacija;

Macibu kabinetu funkcionalitates
paaugstinasana;

Papla$inat skolotaju radoSo darbu;
Papildinat un atjaunot macibu procesam
nepiecieSamo uzskates 1dzek|u fondu;
Cietuma klasés lekartot macibu
procesam nepiecieSamo papildu klasi;
Cietuma klasés stradajoSo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidoSana.

laukuma
kabineta

koplietojuma  un
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Kolektivs
izaugsmi;

leslodzijuma vietd stradajoSo pedagogu

pieredze

izglitojamajiem

virzits uz attistibu un

darba ar notiesatiem

3.7.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara un planveidiga darba | - Turpinat pilnveidot skolas iekS&jas

vértésSana;

kontroles sistému;

Planveidiga un mérktieciga iekSgja | - Attistibas plana isteno$ana;

kontrole va

irakas jomas; - Pilnveidot vadibas un vecaku sadarbibu;

Vadiba plano, izvérté un korigé darbibu | - Pilnveidot skolas padomes darbibu;

visas jomas;
Vadiba veicina un atbalsta padvertéSanas

procesu

iesaistiSanu skolas stipro pusu apzinasana
un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana;
Ir izstradata skolas darbibu reglamenté&josa

dokumenta

Skolas attistibas planosana prioritasu

izvirzisana;

un visu skolas darbinieku

Cija;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4. Pamatjomu analizes rezultatu iegiSanas metodes

AnketéSanas rezultatu analize - izmantoti 2012./2013. macibu gada skolotaju,
skolénu un vecaku anketéSanas rezultati.

Skolas dokumentu un materialu analize - macibu programmas, tematiskie plani,
e-klases Zzurnali, darba plani, skolotaju pasvéertéjums, metodisko komisiju
dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati,
izgltojamo veértéjumu uzskaites materiali, sanaksmju un séZu protokoli, iekS&jas
kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames, iek$€jas kontroles materiali,
statistikas dati.

Macibu stundu, nodarbibu un pasadkumu véroSana — 2011./2012.m.g. un
2012./2013.m.g. vérotas un analizétas macibu un audzinaSanas stundas,
interedu izglitibas nodarbibas, pasakumi.

Intervijas, sarunas - individualo sarunu rezultati ar skolotajiem, izglitojamajiem,
vecakiem, klasu audzinataju darba materiali, direktora un direktora vietnieku
darba materiali, klasu zurnali.
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5. Skolas attistibas prioritates 2013.- 2016. gadam.

Pamatjoma

2013./2014.m.g. | 2014./2015.mg. | 2015./2016.m.g.

Macibu saturs

e Regulara korekciju veik§ana macibu vielas sadalé;

e Materialu izstrade neklatienes/ talmacibas programmas realizéSanai 7.-9., 10.-12.klasém,;

¢ Macibu satura adoptacija, nemot véra standarta un izgltibas satura reformu prasibas;

e Jaunu izglitibas programmu izstrade un ievieSana;

o Cietuma klasés pilnveidot macibu saturu, atbilsto$i ieslodzito izglitojamo vajadzibam, akcentét
étisko normu ievéroSanas nepiecieSamibu dzive.

MaciSana un macisanas

e |zglitojamo méacibu motivacijas un atbildibas par sava darba rezultatiem paaugstinaSana;

o Attistit izglitojamo paSiniciativu macibu procesa un audzindSanas pasakumu realizéSana,
akcentégjot atbildibas un pienakuma apzinu;

e Attistit un pilnveidot konsultativo darbu ar izglitojamajiem ar maciSanas gratibam un talantigajiem
izglitojamiem;

e Bilingvalas macibu metodes (ISVA) ievieSana visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas
izglitibas programmas;

e Veikt pedagogu talakizgltibu izglitojamo individualo planu veidoSanas, atbalsta pasakumu
planoSanas joma, kontrolét to TstenoSanu;

e E-vides (,Moodle”) ievieSana darbam neklatienes/ talmacibas izglitibas programmas;

e |zglitojamo neattaisnotu kavéjumu samazinaSana un novérsana;

e Paplasinat sadarbibu ar vecakiem izglitojamo macibu darba un macibu sasniegumu analiz€, ka ar1
macibu motivacijas celSana.

Izglitojamo sasniegumi

o Attistit izglitojamo motivaciju ikdienas apzinigam un mérktiecigam darbam, iniciativu un atbildibu;

o Atfistit izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam veértibam pasdisciplinas, pasanalizes un
paskontroles aspektos;

¢ Pilnveidot macibu darbu ar talantigajiem izglttojamiem un izglitojamiem ar macisanas gratibam;

e |zglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana, pilnveidojot skolas vértéSanas un pasSvértéSanas
sistému;
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Motivet pedagogus, vecakus un izglitojamos macibu sasniegumu uzlaboSana.

Atbalsts izglitojamajiem

Pilnveidot sadarbibu ar valsts un pasvaldibas iestadém, lai nodroSinatu vispusigu atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem;

Pilnveidot izglitojamo lidzparvaldes darbu;

Pilnveidot skolas apbalvojumu sistému;

Pilnveidot karjeras izglitibas pasakumus.

Skolas vide

Pilnveidot un attistit savstarpéjo sadarbibu un attiecibu kultdru: skolotajs — izglitojamais,
izglitojamais — skolotajs;

Pilnveidot iek$&jas kartibas noteikumu kontroli;

Turpinat darbu ieslodzijuma vietas skolas telpu estétiskaja noforméjuma;

Sadarbiba ar SRD rapéties par ieslodzijuma vietas sanitar-higi€niskiem apstakliem cietuma klasés.

Resursi

Turpinat skolas koplietojuma un paligtelpu renovaciju;

Pilnveidot materiali tehnisko bazi atbilstosi izstradatajai specifikacijai;

Cietuma klasés lekartot macibu procesam nepiecieSamo papildu klasi;

Cietuma klasés stradajoSo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana;
Paplasinat skolotaju radoso darbu.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Turpinat pilnveidot skolas iekSé&jas kontroles sistemu;
Pilnveidot skolas padomes darbibu;
Pilnveidot vadibas un vecaku sadarbibu;
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6. Prioritasu 1steno$anas plani

PAMATJOMA MACIBU SATURS

Prioritate

Regulara korekciju veik§ana macibu vielas sadalé

Merkis

Veikt operativas izmainas macibu satura sadalé, balstoties uz izmainam aréjos normativajos aktos,
macibu lidzek|u pielietojuma un citam aktualitatem izglitibas joma

Novertésanas kritériji

programmas

Regulari veiktas korekcijas macibu vielas sadale
Veikta macibu vielas sadale macibu saturam visos macibu priekSmetos, ievieSot jaunas izglitibas

Veikta macibu vielas sadale, mainoties macibu lidzekliem

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Parraudzit izgltibas programmu un macibu vielas sadales Direktora 2012.-2016. Izghtibas Direktora
realizaciju macibu stundas vietniece programmas, | vietniece
izglitibas macibu izglitibas
joma vielas sadale joma
Izvértét un planot skola izmantojamo macibu gramatu, Bibliotekare, | Katra macibu Direktora
macibu lidzeklu atbilstibu pamatizglitibas un visparéjas macibu gada Il vietniece
vidéjas izglitibas programmu prasibam un realizacijai priek§metu semestri izglitibas
skolotaji joma
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Prioritate

Materialu izstrade neklatienes/ talmacibas programmas realizéSanai 7.-9., 10.-12.klasém

Merkis

Izstradat macibu materialus neklatienes/ talmacibas programmu realizésSanai

Novertésanas kritériji

satura apguvei

Izstradati macibu materiali neklatienes/ talmacibas izglitibas programma ietverto macibu priekSmetu

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

Izstradat un aprobét macibu materialus neklatienes/ Macibu 2012.-2013.g. Macibu Direktora
talmacibas programmas apguvei 10.-12.klasés priekSmetu gramatas, vietniece
skolotaji interneta izglttibas

pieslegums joma
Izstradat un aprobét macibu materialus neklatienes/ Macibu 2012.-2013. Macibu Direktora
talmacibas izglitibas programmas apguvei 7.-9.klasés priekSmetu gramatas, vietniece
skolotaji interneta izglitibas

pieslegums joma
Organizét neklatienes/ talmacibas programmas skolotaju MK vaditgji | 2014.g. Il sem. Direktora
pieredzes apmainas seminaru vietniece
izglitibas

joma
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Prioritate

Macibu satura adoptacija, nemot vera standarta un izglitibas satura reformu prasibas

Merkis

Veicinat katra skolotaja lidzatbildibu un radosSu pieeju jauno prasibu un musdienu macibu satura
ievieSana, istenosana un rezultatu izvertesana.

Novertesanas kriteériji

Skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standartu prasibas.
Katra macibu priekSmeta istenota programma atbilst licencétajai izglitibas programmai.
Ir izstradati kalendarie plani.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontroleun | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Skolas vadiba nodroSina skolotajus ar informaciju par | Direktora 2013./2014., Macibu priekdmetu | Direktors
jaunajiem macibu priek8metu standartiem un tiem vietnieki 2014./2015.m.g. standarti, paraug-
atbilstoSiem macibu lidzekliem izglttibas programmas,
joma macibu gramatas.
Metodiskas komisijas savlaicigi vienojas par macibu | MK vadrtaji | 2013./2014., Macibu priek§metu | Direktora
priekSmetos izmantojamam programmam 2014./2015.m.g. | standarti, vietnieces
paraugprogrammas, | izglitibas
macibu gramatas, joma
metodiskie
paliglidzekl]i.
Macibu priekSmetu skolotaji savlaicigi apmeklée MA Direktora 2013./2014., Laiks, FinanSu Direktora
un citus seminarus un kursus vietnieki 2014./2015.m.g. | hdzek|u vietnieces
izglitibas izglitibas
joma joma
Skolotaju darba plano$ana, korigésana Direktora 2013./2014., Stundu veidosanas | Direktors
vietnieces 2014./2015.m.g. datorprogramma.
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izglttibas Laiks un finanses.
joma
Stundu hospitacija Direktora 2013./2014., Stundu véro$anas | Direktors
vietnieces 2014./2015.m.g. anketas.
izglitibas
joma
Prioritate Jaunu izglitibas programmu izstrade un ievieSana
Merkis Izstradat un realizét jaunas izglitibas programmas.

Novertesanas kriteriji

Ir izstradata visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéta izglitibas programma
2014./2015.m.g. ir uzsakta visparejas videjas izglitibas profesionali orientétas izglitibas programmas

realizacija

2013./2014.m.g. ir uzsakta visparejas videéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas istenosana

cietuma klaseés.

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Plana izpilde,
korekcijas

Izstradat visparejas vidéjas izg
orientéta izglittbas programma

[ttibas profesionali V.Piskunovs,

S.Nesterova

2013./2014.m.g.

Izglitibas
programmu
paraugi,
metodiskie
materiali,
Interneta
resursi,
konsultacijas ar

Direktors
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VA
macibspékiem

Izstradat macibu priekSmetu standartus un programmas

V.Piskunovs,
S.Nesterova

2013./2014.m.g.

Izglitibas
programmu
paraugi,
metodiskie
materiali,
Interneta
resursi,
konsultacijas ar
VA
macibspékiem

Direktors

Izglitibas programmas licencéSana

V.Piskunovs

2013./2014.m.g.

Pasta
izdevumi,
transporta
izdevumi

Direktors

Izveidot reklamas materialus

V.Piskunovs

2013./2014.m.g.

Finansu
[Tdzekli, Skolas
datortehnika

Direktors

Nodrosinat publicitates pasakumus

V.Piskunovs

2013./2014.m.g.

Skolas
majaslapa,
socialie tikli,
masu mediji

Direktors

Pamatojoties uz neklatienes/talmacibas izglitibas
specifiku, izstradat macibu priek8metu obligato saturu,
atbilstosi visparéjas vidéjas izglitibas standartam, sakot
ar 10. klasi.

K.Arefjeva

2013./2014.m.g.

Skolas
personals

Direktors

Izstradat macibu priek8metu kalendaros planus ar
macibu satura TstenoSanai paredzéta laika sadalijumu

Macibu
priekSmetu
skolotaji

2013./2014.m.g.

Skolas
personals

K.Arefjeva
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Veikt macibu stundu slodzu sadali K.Arefjeva | 2013./2014.m.g. Laiks
Sastadtt macibu stundu sarakstu K.Arefjeva Laiks, Direktors
Datortehnika,

Kanc.piederumi

Realizét macibu priekSmetu programmu apguvi K.Arefjeva 2013./2014., Skolas Direktors

Valmieras cietuma ieslodzitiem izglitojamajiem 2014./2015., personals

vidusskolas posma 10. Klas€&, un turpmak 11., 12. 2015./2016.m.gg.

Klaseés.

Prioritate

Macibu satura pilnveidoSana, atbilstoSi ieslodzito izglitojamo vajadzibam, akcentéjot étisko normu
ievero$anas nepiecieSamibu dzive.

Merkis

Realizéjot macibu priek§metu standartu apguvi, veikt izglitojamo pedagogisko un socialo korekciju.

Novertesanas kriteériji

Macibu priekSmetu tematiskie plani, atbilstosi skola izstradatam prasibam.
Cietuma klasu macibu gada darba plans un audzinasanas darba tematiskais plans.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

Izstradat Valmieras cietuma klaSu macibu gada darba K. Arefjeva | 2013./2014.m.g | Skolas Direktors
planu. Valmieras personals

cietuma

stradajosie

pedagogi
Izstradat audzinaSanas darba tematisko planu, atbilstoSi K.Arefjeva 2013./2014.m.g | Skolas Direktors
izglttojamo socialai situacijai. personals
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PAMATJOMA MACISANA UN MACISANAS

Prioritate

Izglitojamo macibu motivacijas un atbildibas par sava darba rezultatiem paaugstinasana

Merkis
personalu

Uzlabot izglitojamo macibu motivaciju un atbildibu, iesaistot izglitojamo gimenes un skolas atbalsta

Novertésanas kritériji

Uzlabojusies izglitojamo rezultati ikdienas macibu darba.

Uzlabojusies izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos.

Uzlabojusies izglitojamo disciplina macibu stundu un nodarbibu laika.
Uzlabojusies izglitojamo patstavigo darbu un majas darbu veikSanas regularitate un kultara.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana
parraudziba izpilde,
korekcijas
Apzinat gritibas, kas trauceé realizét kvalitativu macibu procesu Atbalsta Katra m.g. Direktors
personals | septembri-
oktobri
Regulari veikt ierakstus e-klases sadala ,Rpju bérns”- uzvedibas Macibu 2012.- e-klase Direktora
zurnala. priekS§metu 2016. vietniece
skolotaji izglitibas
joma
Regulari informét vecakus par bérnu sekmém, uzvedibu un Klasu 2012.- Pedagogiskas Direktora
pozitivu izaugsmi macibu stundas un arpusskolas pasakumos audzinataji, 2016. korekcijas klasu vietniece
Atbalsta Izglitojamo izglitibas
personals dienasgramatas, joma
e-klase
Izstradat un ieviest izglitojamo motivacijas un apbalvojumu Macibu 2012.- Direktora
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sistému ikdienas macibu darba priekSmetu 2013. vietniece
skolotaji izglitibas
joma
Regulari analizet izglitojamo sasniegumus macibu priekSmetu Macibu 2012.- e-klase Direktora
stundas priekSmetu 2016. vietniece
skolotaji izglitibas
joma
Regulari analizét izglttojamo sasniegumus valsts parbaudes Macibu Katra m.g. e-klase Direktora
darbos. priekSmetu Il sem. vietniece
skolotaji izglitibas
joma
Prioritate Izglitojamo neattaisnotu kavéjumu samazinasana un novérsana
Merkis Samazinat izglitojamo neattaisnotus macibu stundu kavéjumus

Novertesanas kritériji

Paaugstinajies macibu stundu apmekléjums
Samazinajies ar stundu kavéjumiem saistito ierakstu skaits e-klases uzvedibas zurnala

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Izstradat atbalsta pasdkumus izglitojamajiem, kuri parcelti Klasu Katra m.g. Direktora
ar nepietiekamu vertéjumu audzinataji septembrt vietniece
izglitibas
joma

Optimizét sadarbibu ar socialo pedagogu un pasvaldibas Psihologs, 2012.-2016. Direktora
atbildigajiem dienestiem socialais vietniece
pedagogs izglttibas

24




joma

Turpinat projekta ,Atbalsts pozitivai uzvedibai” aprobétas | Administracija | 2012.-2016. Direktors

iestrades

Prioritate Attistit un pilnveidot konsultativo darbu ar izglitojamajiem ar maciSanas gratibam un talantigajiem
izglitojamiem

Merkis Nodrosinat iespéju talantigiem izglitojamiem padzilinati apgat macibu saturu, ka ari dot iespéju

uzlabosanai

izglitojamiem ar macisanas grutibam sanems papildus konsultacijas macibu satura apguvei un rezultatu

Novertesanas kritériji

Organizéetas konsultacija talantigiem izglitojamiem
Organizétas konsultacijas izglitojamiem ar maciSanas griatibam

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Katram skolotajam nodroSinat laiku konsultacijam ar | Macibu 2013./2014.m.9. | Pedagogu kolektivs | S.Nesterova
talantigiem b&rniem un ar bérniem ar macisanas prieksmety | SePtembris
grutibam skolotaji

Sastadit divus konsultaciju grafikus S.Nesterova | 2013./2014.m.g | Laiks Direktors
. septembris
Macibu priekSmetu skolotajiem veikt mérktiecigu Macibu 2013./2014.m.g. | Metodiskie S.Nesterova
darbu ar talantigiem bérniem atbilstoSi ieprieks priekSmetu materiali, Interneta
izvirzitiem mérkiem skolotaji resursi, macibu
literatra
Izstradat konsultaciju apmekléjuma registracijas N.Silde 2013./2014.m.9. | e-klase Direktors
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sistému

septembris

NodroSinat macibu sekmju dinamikas analizi

Macibu
priekSmetu
skolotaji,
S.Nesterova

Oktobris,
Decembiris,
Marts, Janijs.

e-klase, pasakumu,
konkursu, olimpiazu
rezultati

Direktors

Prioritate

Bilingvalas macibu metodes (ISVA) ievieSana visparéjas pamata un vidéjas izglitibas programmas

Merkis

Veicinat skoléenu padzilinatu valodas apguvi
konkurétspéju kvalitativas turpmakas izglitibas iegasanai augstakas izglitibas iestadés

dazadu macibu priekSmetu apguve,

celot vinu

Novertesanas kritériji

Pedagogi ir iepazinusies ar bilingvalas metodes butibu un veiksmigi to realizé savas stundas.

Padzilinas skolénu zinasanas latvieSu un anglu valodas, kuras tiek veiksmigi izmantotas, macoties ar
valodu nesaistitas lietas.
Tiek sasniegts augstaks kvalitates procents latvieSu un anglu valodas centralizétajos eksamenos

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Organizét darba grupu, apspriezot un izstradajot | V.Piskunovs | 2013./2014. Izglitibas standarts | Direktors
priekSlikumus bilingvalas izglitibas darba izvértédana m.g. laika Macibu programma
ar priekslikumu izstradasanu veiksmigakas Macibu literattra
bilingvalas metodes ievieSanai. Metodiskie materiali
Individualas pieejas IstenoSana skolotaju | V.Piskunovs | 2013./2014., Finansu lTdzekli, | Direktors
profesionalas kompetences pilnveidé. Talakizglitibas | skolotaji 2014./2015.m.g. | cela izdevumi

kursu un seminaru organizé€Sana un apmekléana.
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Uzsakt bilingvalas izglitibas kvalitates monitoringu PII skolotaji, | 2013./2014. Izglitojamo macibu | Direktors
pirmsskolas izglitibas iestade. V.Piskunovs | mac.g. prasmju un iemanu
analize.
ISVA  programmas integréSana  sakumskola, | Skolotaji, 2013./2014., Macibu literattra Direktors
pamatskola, vidusskola un pieredzes popularizé$ana. | V.Piskunovs | 2014./2015.m.g. | Metodiskie materiali
Informéacijas par ISVA metodikas apkopoSana un | V.Piskunovs | 2013./2014., Metodiskie Direktors
prezentacija skolotajiem 2014./2015. materiali, kursu un
m.g. seminaru materiali,
interneta resursi.
Programmas ievieSanas analize Skolotaji, 2013./2014., MacTbu literatdra Direktors
V.Piskunovs | 2014./2015., Metodiskie materiali
2015./2016.m.g.
Atbalsts skoléniem macibu priekSmetu apgisana | Skolotaji, 2013./2014. Macibu literatdra Direktors
bilingvali vai latvieSu valoda. V.Piskunovs | mac.g. Metodiskie materiali
Macibu Ilidzekli

Prioritate

E-vides (,,Moodle”) ievieSana darbam neklatienes/ talmacibas izglitibas programmas

Merkis

Nodrosinat e-macibas vides ievieSanu izglitojamo atbalstam macibu vielas apguve.

Novertésanas kritériji

Ir noslégts ligums ar LU par tas e-macibas vides ,,Moodle” izmantosanu.
Ir ieviesta e-macibu vide ,,Moodle”.
Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Apgut E-kursu veidoSanu un realizéSanu macibu Direktora vietn. 2013. gada Cilvekresursi | Skolas direktors
procesa, izmantojot e-macibu vidi ,Moodle”. izglitibas joma R. Svike oktobris
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.Moodle” kursu veido3anas un lietojuma metodikas
apmaciba skolotajiem.

Direktora vietn.
izglttibas joma R. Svike

2013./2014. m.g.

Cilvékresursi

Skolas direktors

Macibu materialu sagatavoSana lietojumam e-

o - N .. : : o . R. Svike
macibas. To ievietoSana e-kursa un realizéSana Skolotaji Visu periodu Cilvekresursi D. Ramata
macibu procesa. '

E-macibu vides ,Moodle” uzraudziba, Direktora vietn. . : oo . :
Visu periodu Cilvekresursi | Skolas direktors

administréSana.

izglitibas joma R. Svike

Veikt analizi par E-kursu veidoSanu un to
realizéSanu macibu procesa e-macibu vidé

Direktora vietn.
izglttibas joma R. Svike

Katra macibu
gada decembr,

Cilvékresursi

Skolas direktors

,Moodle”. janija

Prioritate Veikt pedagogu talakizglitibu izglitojamo individualo planu veidosanas, atbalsta pasakumu planosanas
joma, kontrolét to istenosanu

Merkis Nodrosinat specialas pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas isteno$sanu

NodrosSinat izglitojamiem ar nepietiekamiem veértéjumiem macibu priekSmetos atbalsta pasakumu
planosanu un Istenosanu

Novertéesanas kritériji

priekSmetos

Ir izstradati un realizéti individualie plani izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem
Ir izstradati un realizéti atbalsta pasakumi izglitojamiem ar nepietieckamiem veértéjumiem macibu

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontroleun | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Nodros$inat metodisko palidzibu pedagogiem S.Nesterova, | 2013./2014.m.g. | Metodiskie Direktors
individualo planu, ka ar atbalsta pasdkumu planu D.Zarina septembris, materiali. kursu
izstradasana o oktobris ’
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|.Kalna, materiali, pieredzes
A.Molotkova apmainas seminari
Izstradat individualos planus, ka arT atbalsta Skolotaji, 2013./2014.m.g | Laiks, Metodiskie S.Nesterova
pasakumu planus D.Zarina, . septembris, materiali
I.Kalna, oktobris
A.Molotkova
Apstiprinat individualos planus, ka arf atbalsta S.Nesterova | 2013./2014.m.g | Laiks Direktors,
pasakumu planus . septembris, S.Nesterova
oktobris
NodroSinat sadarbibu ar vecakiem realizéjot S.Nesterova, | 2013./2014.m.qg. | Laiks, telpu Direktors
individualos planus, ka art atbalsta pasakumu planus | D.Zarina nodroSinajums
Kontrolét individualo planu, ka art atbalsta pasakumu | § Nesterova | 2013./2014.m.g. | Plani, nodarbibu Direktors
planu realizaciju ) hospitacijas,
parrunas
Analizét individualo planu, ka arT atbalsta pasakumu | 5. Nesterova, | 2013./2014.m.g. | Macibu sekmes, e- | Direktors

planu realizacijas rezultatus. lzvirzit priekslikumus
nakoSajam periodam.

D.Zarina,
|.Kalna,
A.Molotkova,
Skolotaji

decembris,
junijs

klase, hospitaciju
materiali, testéSana

Prioritate Paplasinat sadarbibu ar vecakiem izglitojamo macibu darba un macibu sasniegumu analize, ka ari
macibu motivacijas celSana
Merkis Paaugstinat izglitojamo macibu motivaciju

Noveértesanas kriteériji

Ir izstradats izglitojamo macibu motivacijas celSanas plans
Vecaki aktivi sadarbojas ar skolu izglitojamo macibu darba analizé
Ir paaugstinajusies izglitojamo macibu motivacija
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levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontroleun | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

1.-9. klaSu audzinatajiem organizét obligatas tikS8anas | Kjasu 1.semestris Laiks, macibu J.Morozova
ar katra izglitojama vecakiem audzinataji sasniegumu

analizes rezultati,

izglitojamo portfolio,

informacija no

macibu priekSmetu

skolotajiem,

protokoli.
10.-12. klasu audzinatajiem organizét obligatas Klasu 1.semestris Laiks, macibu J.Morozova
tikSanas ar izglitojamo, kuriem ir nepietiekamie audzinataji sasniegumu
vértéjumi macibu priekdmetos, vecakiem analizes rezultti,

izglitojamo portfolio,

informacija no

macibu priekSmetu

skolotajiem,

protokoli.
Macibu priekSmetu skolotajiem informét izglitojamo, | Skolotaji 2013./2014., Macibu sasniegumi, | J.Morozova
kuriem ir nepietiekamie vértéjumi macibu priekSmeta, 2014./2015., izglttojama portfolio,
vecakus par izglitojama problémam macibu 2015./2016.m.g. | skolas budzeta
priekSmeta apguvé ar e-klases, dienasgramatas [Tdzekli
starpniecibu, telefoniski vai klatiené.
Nodrosinat visu tikSanas reizu registraciju e-klases Skolotaji 2013./2014., e-klase J.Morozova
Zurnala. 2014./2015.,

2015./2016.m.g.
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PAMATJOMA IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate

Attistit izglitojamo motivaciju ikdienas apzinigam un mérktiecigam darbam, iniciativu un atbildibu

Merkis

Veicinat katra izglitojama izaugsmi un pasapzinu, motivét vinu apzinigam un mérktiecigam darbam
Paaugstinat izglitojamo iniciativu, attistit atbildibas sajutu

Novertésanas kritériji

Izglitojamie seko lidz saviem macibu rezultatiem
Izglitojamie iesaistas skolas pasakumos, projektos un citas skolas aktivitatés
Izglitojamie apzinas sava darba galvenos mérkus un uzdevumus
Uzlabojas izglitojamo macibu darba rezultati

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Aktivi iesaistit izglitojamos macibu darba analizé Klasu Visu macibu e-klase, parbaudes | Direktora
audzinataji gadu darbu rezultati, vietnieces
Skolotaju ieraksti izglitibas
uzvedibas zurnala | joma
lesaistit izglitojamos skolas arpusstundu aktivitatés Direktora Visu macibu Skolas pasakumi Direktors
vietnieces gadu
izglitibas
joma, Klasu
audzinataji,
Interesu
izglitibas
skolotaji
Popularizét labos darbus Direktora Visu macibu Skolas majaslapa, Direktors
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vietnieces gadu skolas avizes,

izglttibas informativie stendi,

joma prezentacijas, masu

médiji

Informét vecakus par macibu darba rezultatiem un Direktora Visu macibu Skolas majaslapa, Direktors
skolas arpusstundu aktivitatém vietnieces | 9adu skolas avizes,

izglitibas informativie stendi,

joma, Klasu prezentacijas

audzinataji
Pastiprinati kontrolét izglitojamo ikdienas macibu un | Direktora Visu macibu Stundu hospitacijas, | Direktors
arpusstundu darbu vietnieces | 92du dienasgramatu

izglitibas parbaude,

joma, Klasu apmekléejumu

audzinataji kontrole

Prioritate Attistit izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam véertibam pasdisciplinas, pasanalizes un paskontroles
aspektos

Merkis Pasdisciplinas, pasanalizes un paskontroles veicinasanai attistit un pilnveidot izglitojamo pozitivas
1pasibas.

Attistit izglitojamajos socialas iemanas un sadarbibas prasmes

Novertesanas kriteriji

leslodzitiem izglitojamajiem ir pieejamas individualas parrunas ar skolas administracijas parstavjiem.
Izglitojamajiem ir iespéjas pozitivam personibas izpausmém, piedaloties cietuma klaSu macibu un
audzinasanas pasakumos.
Izglitojamie ir informéti par izglitibas nozimi vinu resocializacijas procesa, un iespéjam pretendét uz
pirmstermina nosacitu atbrivoSanu.
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levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontroleun | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Sistematiski veikt ar izglitojamajiem gan klases K.Arefjeva, | 2013.-2016. Laiks, Metodiskie Direktors
stundas, gan individuali parrunas par izglitibu ka Skolotaji materiali, Macibu
vértibu personibas attistiba, pasdisciplinas, sasniegumu analize
paskontroles un pasanalizes nozimi.
Rosinat izglitojamos aktivi piedalities visos K.Arefjeva 2013.-2016. Darba plans Direktors
ieslodzijuma vieta pieejamos izglitibas aspektos
lesaistit izglitojamos audzinaSanas tematisko K.Arefjeva, | 2013.-2016. Skolas darba plans, | Direktors
pasakumu norises izstradasana un realizéSana; Skolotaji Pasakumu scenariji
rosinat uznemties pienakumu un atbildibu par Metodiskie l1dzekl|i
uzticéto darbu un rezultatu un materiali
Péc Valmieras regionala probacijas dienesta K.Arefjeva | 2013.-2016. Skolotaju sniegta Direktors
pieprasijuma sniegt ieslodzito izglitojamo informacija,
raksturojumu un iespéjam péc soda izcieSanas novérojumi
termina beigam ieklauties brivaja sabiedriba
Par atbildigu un pozitivu attieksmi pret macibu un K.Arefieva | 2013.-2016. Sanaksmiju Direktors
audzinasanas procesu ieteikt Valmieras cietuma protokoli,
SRD izglitojamos pirmstermina nosacitai izglttojamo

atbrivosanai

raksturojumi
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PAMATJOMA ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate Pilnveidot sadarbibu ar valsts un pasvaldibas iestadém, lai nodrosinatu vispusigu atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem
Merkis Nodrosinat mérktiecigu un veiksmigu sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institucijam dazados skolas

darba aspektos

Novertesanas kriteériji

Pilnveidota sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu un barintiesu
Pilnveidota sadarbiba ar pasvaldibas policiju
Pilnveidota sadarbiba ar valsts policiju un probacijas dienestu

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Izstradat vienotu seku piemérosSanas planu dazada | pirektora 2013./2014.m.9. | Skolas iek$gjie Direktors
veida parkapumiem vietnieki, normativie akti, LR
Atbalsta normativie akti
personals
Organizét tikSanas ar valsts un pasvaldibas Soc.pedagogs | 2013.-2016. Skolas darba plans | Direktors
darbiniekiem
Izstradat un ievest sadarbibas planu ar pasvaldibas | Direktora 2013./2014.m.g. | Skolas darba plans, | Direktors
policiju vietnieki normativie akti
Nodrosinat efektivu informacijas apmainu par Skolot3ji, 2013.-2016. e-klase, protokoli, Direktors
skolénu uzvedibu un parkapumiem ar valsts un Kladu normativie akti
pasvaldibas dienestiem audzinataj,
Direktora
vietnieki,
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Atbalsta

personals
Nodrosinat savlaicigu informacijas apmainu ar Direktora 2013.-2016. Pasta izdevumi Direktors
valsts probacijas dienestu vietnieki,

soc.pedagogs

Prioritate

Pilnveidot izglitojamo lidzparvaldes darbu

Merkis

Palielinat izglitojamo lidzparvaldes lomu skolas darba

Novertesanas kriteériji
pasakumiem.

Izglitojamo lidzparvalde iesaistas Skolas padomes darba.
Izglitojamo lidzparvaldes parstavji piedalas dazados projektos pieredzes apmainas ietvaros.
Motivet izglitojamos aktivi iesaistities skolas lidzparvaldes darba.

Izglitojamo Iidzparvalde dod iespéju izglitojamiem pasiem organizéet un uznemties atbildibu par dazadiem

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Izpétit izglitojamo ldzparvaldes darba efektivitati. I.Krei€mane | 2013./2014. Anketas, parrunas. | Direktors
m.g.

Veicinat izglitojamo [idzparvaldes iesaistiS8anu | |.Krei€mane | 2013.-2016. Cilvékresursi, VPD | Direktors
dazadu ar izghtibas iestadi saistitu jautajumu rezultati,
risindSana. anketéSana,

macibu darba

rezultati, skolas

darba plans
lesaistit izglitojamo lidzparvaldes parstavjus dazados | I.Kreicmane | 2013.-2016. Cilvékresursi, Direktors
projektos un pieredzes apmaina ar citu vakarskolu Informativie
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pasparvaldém.

izdevumi, Interneta
resursi, Skolas
budzeta lidzekili

Atbalstit izglitojamo aktivu darbu skolas lidzparvaldé | I.Kreicmane | 2013.-2016. Cilvékresursi, Direktors
ar motivéjosam balvam. skolas budzets
Prioritate Pilnveidot skolas apbalvojumu sistéemu
Merkis levest vienotu skolas izglitojamo apbalvojumu sistemu
Novértésanas kritériji Izstradata materialo un nematerialo apbalvojumu sistéma
Katru gadu tiek pieskirti apbalvojumi par sasniegumiem dazadas jomas
Tika paaugstinata izglitojamo motivacija
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

Pilnveidot vienotu skolas apbalvojumu sistému Direktora 2013./2014.m.g. | Skolas budzeta Direktors

vietnieki [Tdzekli
Apkopot izglitojamo sasniegumus dazadas jomas Direktora Katru macibu Atskaites, aptaujas, Direktors

vietnieki, gadu informacija no

Klasu decembris, dazada veida

audzinataji, | maijs avotiem, olimpiazu,

Skolotaji konkursu,

pasakumu, projektu
rezultati

Organizét apbalvo$anas pasakumus Direktora Katru macibu Skolas budzeta Direktors

vietnieki gadu maijs [Tdzekli, metodiskie
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materiali, scenariji

Katru macibu
gadu maijs

Nodrosinat apbalvo$anas pasakumu publicitati V.Piskunovs,

R.Svike

Skolas majaslapas,

masu mediji

Direktors

Prioritate Pilnveidot karjeras izglitibas pasakumus

Merkis

Palidzét izglitojamiem izprast izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat merktiecigu karjeras izveéli

Novertesanas kritériji
Istenosana un periodiska izvertésana.

izglitibas un karjeras attistibai.

Izstradata karjeras izglitibas programma, sadarbiba ar skolas administraciju
Karjeras konsultanta merktiecigais darbs karjeras izglitibas pasakumu planosana, koordinésana,

Izglitojamie prot iegit, izskaidrot un izmantot informaciju, kas ir butiska personiskas un socialas,

Izglitojamo izpratne par realam karjeras iespéjam Latvijas darba tirgu, patriotisma veidosana.
Atbalsta sniegSana un sadarbibas veicinasana ar izglitojamo vecakiem karjeras jautajumos.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontroleun | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Organizét karjeras izglitibas pasakumus visam L.Eklone Katru macibu Skolas budzets, Direktors
skolénu vecumgrupam. gadu metodiskie
materiali.
Regulara informacijas izvietoSana stendos par L.Eklone Katru macibu |zpétes materili, Direktors
dazadiem ar karjeras izvéli saistitiem jautajumiem gadu Plans
(augstskolu atvérto durvju dienas, konkursi u.c.)
Zinu apkopojums par skolas absolventu L.Eklone Katru macibu Aptauja, D.Ramata
talakizglitibu gadu AnketéSana
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PAMATJOMA SKOLAS VIDE

Prioritate

Pilnveidot un attistit savstarpéjo sadarbibu un attiecibu kultiru: skolotajs — izglitojamais — vecaki

Merkis

Nodrosinat vispusigu sadarbibu starp skolu-izglitojamiem un vecakiem

Noveértésanas kritériji

Uzlabojas skolas mikroklimats
Paaugstinajas vecaku skaits, kuri aktivi piedalas skolas dzive
Notiek aktiva sadarbiba starp skolu, izglitojamajiem un vecakiem dazadas jomas

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Noskaidrot psihologiski emocionalo mikroklimatu Klasu 2013./2014.m.9. | Anketésana, Direktors
skola audzinataji, aptaujas, intervijas
J.Morozova,
|.Krei€mane
Izstradat priekSlikumus mikroklimata uzlaboSanai Soc.pedagogs, | 2013./2014.m.g | AnketéSanas, Direktors
J.Morozova, aptauju, interviju,
|.Krei€mane sarunu rezultati
Organizét seminarus un lekcijas skolotajiem un Direktora 2013.- Skolas budzets Direktors
vecakiem vietnieki 2016.m.g.
Organizét kopigus pasakumus izglitojamajiem, Direktora 2013.- Scenariji, Skolas Direktors
skolotajiem un vecakiem vietnieki, 2016.m.g. budzets, Skolas
skolotaji padome, skolénu

[[dzparvalde
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Prioritate

Pilnveidot iek$éjas kartibas noteikumu kontroli

Merkis

Nodrosinat skolas iek$éjas kartibas noteikumu ievérosanu

Noveértésanas kritériji

Samazinajas skolas iekséejas kartibas parkapumu skaits

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Pilnveidot vienoto sistému skolas ieks€jas kartibas | N Silde, 2013./2014.m.9. | e-klase Direktors
parkapumu registracija R.Svike
Organizéta izglitojamo instruéSana un apmaciba Klasu 2013./2014.m.g | Instrukcijas, Direktors
par skolas iekSé&jas kartibas noteikumiem audzinataji, _ iek$&jie un argjie
Soc.pedagogs normativie akti
lesaistit atbalsta personalu skolotaju un izglitojamo | Atbalsta 2013.-2015. Instrukcijas, Direktors
apmaciba un informésana personals iek3&jie un argjie
normativie akti
Paplasinat sadarbibu ar vecakiem Atbalsta 2013.-2016.9 Metodiskie Direktors
personals, materiali
Klasu
audzinataji

Prioritate

Turpinat darbu ieslodzijuma vietas skolas telpu estétiskaja noforméejuma

Merkis

Uzlabot izglitibas procesa funkcionalo un estétisko vidi

Noveérteésanas kriteriji

Uzlabots cietuma skolas telpu dizains
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levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Izstradat skices skolas gaitena dizainam un veikt K.Arefjeva, | 2013.-2016. Skolas budzets. Direktors
noformé&juma darbus | Lauberte
Noforméjuma darbos iesaistit skolas izglitojamos K.Arefieva, | 2013.-2016. Skolas budzets Direktors
I.Lauberte

Prioritate

E-vides sistemu izmanto$ana skolas darba optimizacija.

Merkis

Efektiva e-vides sistému izmantosana skolas darba optimizacija

Novertesanas kriteriji

Izmantotas tehnologijas ir veiktspéjigas.

Datorklasé tiek izmantotas datorklases parvaldibas programmas.

Erta, lietotajam parskatama vide skolas elektronisko dokumentu lieto$anai un uzglabasanai.
Erta, lietotajam parskatama, skolas WEB lapa www.v2v.edu.lv, www.vvmv.edu.lv
Atra palidziba skolotajiem tehnisko un metodisko problému risinasana.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Plana izpilde,
korekcijas

40



http://www.v2v.edu.lv/

Modernizét struktiru skolas elektronisko dokumentu | V.Piskunovs, | 2013.-2015. Skolas serveris Direktors
uzglabasanai un lietoSanai. R.Svike
Modernizét skolas WEB lapas www.v2v.edu.lv | V.Piskunovs, | 2013.-2015. Skolas serveris Direktors
struktaru. R.Svike
Veikt datortehnikas veikispéjas analizi, apzinat | V.Piskunovs, | 2013./2014. EsoSas uzskaites | Direktors
nepiecieSsamos uzlabojumus, likvidét fiziski un | R.Svike mac.g. sistémas
morali novecojuso tehniku.
Apmacit skolotajus darbam ar modernajam | V.Piskunovs, | 2013.-2016. Kursi Direktors
informacijas  un  komunikaciju  tehnologijam, | R.Svike Materiali
lietotnem.
Skolas izghtibas  sistemas informatizacijas | V.Piskunovs, | 2013.-2016. Programma Direktors
programmas 2013.-2017. m.g. izstrade, ievie$ana. R.Svike Skolas IT resursi
Prioritate Skolas téla popularizésana
Merkis Popularizét skolas télu sabiedriba
Novertesanas kritériji Ir pieejama informacija par skolu masu médijos
Regulari tiek atjaunota informacija skolas majaslapas
Sabiedriba ir informéta par skolas aktivitatéem
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Turpinat egulari atjaunot aktualo informaciju skolas V.Piskunovs, | 2013.-2016. Informacija no Direktors
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majaslapas R.Svike, IT direktora
laboranti vietniekiem un
skolotajiem. Skolas
majaslapas.
Aktivi sadarboties ar regionalajiem laikrakstiem Direktora 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
vietnieki Skolas pasakumi
Aktivi iesaistit skolu dazada veida pasakumos, Skolas 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
projektos, aktivitatés kolektivs metodiskie
materiali,
informacija
Izveidot skolas profilus socialajos tiklos. Nodrosinat | v piskunovs, | 2013./2014.m.g. | Datortehnika Direktors
aktualas informacijas regularo atjaunosanu. R.Svike, IT
laboranti

42




PAMATIJOMA RESURSI

Prioritate Turpinat skolas koplietojuma un paligtelpu renovaciju;
Pilnveidot materiali tehnisko bazi atbilstosi izstradatajai specifikacijai
Merkis Attistit skolas materialtehnisko bazi
Novérteésanas kritériji Notiek planveidigs un mérktiecigs darbs skolas materialtehniskas bazes pilnveidé

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Turpinat apzinat nepiecieSamos materialtehniskas N.Skride 2013./2014.m.g. Aptaujas, Direktors
bazes attistibas virzienus anketésana, esosas
situacijas analize,
inspekciju akti
Sastadit materialtehniskas bazes pilnveido$anas N.Skride 2013./2014.m.g | Aptauju, Direktors
planu anketé$anu, eso$as
situacijas analizes
rezultati inspekciju
akti
Nodrosinat projektu un specifikaciju izstradi N.Skride 2013.-2016. Skolas budzeta Direktors
[Tdzekli
Nodrosinat planveidigu darbu izpildi N.Skride 2013.-2016. Skolas budzeta Direktors

lidzeki
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Prioritate Cietuma klasés lekartot macibu procesam nepiecieSamo papildu klasi;

Cietuma klasés stradajoso pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana

Merkis Nodrosinat un izglitojamos ar nepiecieSamo macibu procesa kvalitativai norisei.

Pilnveidot cietuma klasés stradajoso pedagogu kompetenci.

Novertesanas kriteriji Papildinats cietuma klaSu macibu procesam nepiecieSamais uzskates lidzeklu fonds.

lekartota macibu procesam nepiecieSama papildu klase.
Cietuma klasés stradajosajiem pedagogiem ir nodrosinata profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Macibu gada sakuma veikt skolotaju aptauju par K.Arefjeva 2013.-2016. Aptauja, Direktors
macibu darbam nepiecieSamajiem uzskates anketésana
[[dzekliem
Noslégt vienosanos ar ieslodzijuma vietas vadibu par | K Arefieva | 2013./2014.m.g | Izglitibas Direktors
macibu procesam nepiecieSamo papildus klasi programma, macibu
plans
Sadarbiba ar ieslodzijuma vietas SRD organizét K.Arefjeva | 2013.-2015. Finansu Iidzekli, Direktors

lekcijas par ieslodzito psihologijas Tpatnibam

metodiskie materiali
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PAMATJOMA SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate

Turpinat pilnveidot skolas iekSéjas kontroles sistému

Merkis

Nodrosinat efektivu iek$éjas kontroles darbibu

Noveértésanas kritériji

Notiek planveidiga, mérktieciga un efektiva iekSéjas kontroles sistémas realizacija

Paaugstinajas skolotaju darba efektivitate
Efektiva skolas administracijas un skolotaju sadarbiba

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

Pilnveidot iek5&jas kontroles sistému Direktora 2013.-2016. lek$&jie normativie | Direktors

vietnieki akti, IT resursi
Nodrosinat iekséjas kontroles sistémas Direktora 2013.-2016. lek$&jie normativie | Direktors
informatizaciju vietnieki akti, IT resursi
Prioritate Pilnveidot skolas padomes darbibu;

Pilnveidot vadibas un vecaku sadarbibu.

Merkis Paplasinat skolas un vecaku sadarbibu

Noveérteésanas kriteriji

Pilnveidots skolas padomes darbs;
Paaugstinajusies vecaku lidzdaliba skolas dzive;

levieSanas gaita
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Pilnveidot skolas padomes darbu. Administracija | 2013.-2016. Skolas budzets Direktors
Organizet sadarbiba ar vecakiem dazada veida Administracija | 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
aktivitates. metodiskie
materiali
Paaugstinat vecaku atbildibu par aktivitasu Administracija, | 2013.-2016. Pasakumu Direktors
organizésanu. Skolas scenariji,
padome metodiskie materiali
Prioritate Pilnveidot skolas apbalvojumu sistemu
Merkis levest vienotu skolas izglitojamo apbalvojumu sistemu
Novértésanas kriteriji Izstradata materialo un nematerialo apbalvojumu sistéma
Katru gadu tiek pieskirti apbalvojumi par sasniegumiem dazadas jomas
Tika paaugstinata izglitojamo motivacija
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas

Pilnveidot vienotu skolas apbalvojumu sistému Direktora 2013./2014.m.9. | Skolas budzeta Direktors

vietnieki [Tdzekli
Apkopot izglitojamo sasniegumus dazadas jomas Direktora Katru macibu Atskaites, aptaujas, | Direktors

vietnieki, gadu informacija no

Klasu decembris, dazada veida

audzinataji, | maijs avotiem, olimpiazu,
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Skolotaji konkursu,
pasakumu, projektu

rezultati
Organizét apbalvo$anas pasakumus Direktora Katru macibu Skolas budzeta Direktors
vietnieki gadu maijs [[dzekl|i, metodiskie
materiali, scenariji
NodroSinat apbalvoSanas pasakumu publicitati V.Piskunovs, | Katru macibu Skolas majaslapas, | Direktors
R.Svike gadu maijs masu médiji
Prioritate Pilnveidot karjeras izglitibas pasakumus
Merkis Palidzet izglitojamiem izprast izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu karjeras izvéli
Novertesanas kriteriji Izstradata karjeras izglitibas programma, sadarbiba ar skolas administraciju
Karjeras konsultanta mérktiecigais darbs karjeras izglitibas pasakumu planoSana, koordiné$ana, isteno$ana un
periodiska izvértéSana.
Izglttojamie prot iegt, izskaidrot un izmantot informaciju, kas ir bitiska personiskas un socialas, izgltibas un
karjeras attistibai.
Izglitojamo izpratne par readlam karjeras iespéjam Latvijas darba tirgu, patriotisma veidoSana.
Atbalsta sniegSana un sadarbibas veicinaSana ar izglitojamo vecakiem karjeras jautajumos.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Organizét karjeras izgltibas pasakumus visam L.Eklone Katru macibu Skolas budzets, Direktors
skolénu vecumgrupam. gadu metodiskie
materiali.

a7




Regulara informacijas izvietoSana stendos par L.Eklone Katru macibu |zpétes materiali, Direktors

dazadiem ar karjeras izvéli saistitiem jautajumiem gadu Plans

(augstskolu atverto durvju dienas, konkursi u.c.)

Zinu apkopojums par skolas absolventu L.Eklone Katru macibu Aptauja, D.Ramata
gadu AnketéSana

talakizgltibu
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PAMATJOMA SKOLAS VIDE

Prioritate

Pilnveidot un attistit savstarpéjo sadarbibu un attiecibu kultiru: skolotajs — izglitojamais — vecaki

Merkis

Nodrosinat vispusigu sadarbibu starp skolu-izglitojamiem un vecakiem

Noveértésanas kritériji

Uzlabojas skolas mikroklimats
Paaugstinajas vecaku skaits, kuri aktivi piedalas skolas dzive
Notiek aktiva sadarbiba starp skolu, izglitojamajiem un vecakiem dazadas jomas

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Noskaidrot psihologiski emocionalo mikroklimatu Klasu 2013./2014.m.9. | Anketésana, Direktors
skola audzinataji, aptaujas, intervijas
J.Morozova,
|.Krei€mane
Izstradat priekSlikumus mikroklimata uzlaboSanai Soc.pedagogs, | 2013./2014.m.g | AnketéSanas, Direktors
J.Morozova, aptauju, interviju,
|.Krei€mane sarunu rezultati
Organizét seminarus un lekcijas skolotajiem un Direktora 2013.- Skolas budzets Direktors
vecakiem vietnieki 2016.m.g.
Organizét kopigus pasakumus izglitojamajiem, Direktora 2013.- Scenariji, Skolas Direktors
skolotajiem un vecakiem vietnieki, 2016.m.g. budzets, Skolas
skolotaji padome, skolénu

[[dzparvalde
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Prioritate

Pilnveidot iek$éjas kartibas noteikumu kontroli

Merkis

Nodrosinat skolas iekséejas kartibas noteikumu ievérosanu

Noveérteésanas kriteriji

Samazinajas skolas iekséejas kartibas parkapumu skaits

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Pilnveidot vienoto sistému skolas iekséjas kartibas | N Silde, 2013./2014.m.9. | e-klase Direktors
parkapumu registracija R.Svike
Organizéta izglitojamo instruéSana un apmaciba Klasu 2013./2014.m.g | Instrukcijas, Direktors
par skolas iekSéjas kartibas noteikumiem audzinataji, iek3&jie un argjie
Soc.pedagogs normativie akti
lesaistit atbalsta personalu skolotaju un izglitojamo | Atbalsta 2013.-2015. Instrukcijas, Direktors
apmaciba un informésana personals ieksgjie un arsjie
normativie akti
Paplasinat sadarbibu ar vecakiem Atbalsta 2013.-2016.9 Metodiskie Direktors
personals, materiali
Klasu
audzinataji
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Prioritate

Turpinat darbu ieslodzijuma vietas skolas telpu estétiskaja noforméjuma

Merkis

Uzlabot izglitibas procesa funkcionalo un estétisko vidi

Noveérteésanas kriteriji

Uzlabots cietuma skolas telpu dizains

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Izstradat skices skolas gaitena dizainam un veikt K.Arefjeva, 2013.-2016. Skolas budzets. Direktors
noformé&juma darbus |.Lauberte
Noforméjuma darbos iesaistit skolas izglitojamos K.Arefjeva, | 2013.-2016. Skolas budzets Direktors
|.Lauberte
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Prioritate

E-vides sistemu izmantosana skolas darba optimizacija.

Merkis

Efektiva e-vides sistému izmantosana skolas darba optimizacija

Novertésanas kritériji

Erta, lietotajam parskatama vide skolas elektronisko dokumentu lieto$anai un uzglabasanai.
Erta, lietotajam parskatama, skolas WEB lapa www.v2v.edu.lv, www.vvmv.edu.lv
Atra palidziba skolotajiem tehnisko un metodisko problému risinasana.
Izmantotas tehnologijas ir veiktspéjigas.
Datorklasé tiek izmantotas datorklases parvaldibas programmas.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Modernizét struktdru skolas elektronisko dokumentu | V.Piskunovs, | 2013.-2015. Skolas serveris Direktors
uzglabasanai un lietoSanai. R.Svike
Modernizét skolas WEB lapas www.v2v.edu.lv | V.Piskunovs, | 2013.-2015. Skolas serveris Direktors
struktdru. R.Svike
Veikt datortehnikas veiktspéjas analizi, apzinat | V.Piskunovs, |2013./2014. EsoSas uzskaites | Direktors
nepiecieS8amos uzlabojumus, likvidét fiziski un | R.Svike mac.g. sistémas
morali novecojuso tehniku.
Apmacit skolotajus darbam ar modernajam | V.Piskunovs, | 2013.-2016. Kursi Direktors
informacijas  un  komunikaciju  tehnologijam, | R.Svike Materiali
lietotnem.
Skolas izglitibas  sistémas informatizacijas | V.Piskunovs, | 2013.-2016. Programma Direktors
programmas 2013.-2017. m.qg. izstrade, ievieSana. R.Svike Skolas IT resursi
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Prioritate

Skolas téla popularizéSana

Merkis

Popularizét skolas télu sabiedriba

Novertésanas kritériji

Ir pieejama informacija par skolu masu meédijos
Regulari tiek atjaunota informacija skolas majaslapas
Sabiedriba ir informéta par skolas aktivitatem

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Turpinat egulari atjaunot aktualo informaciju skolas V.Pisrunovs, | 2013.-2016. Informacija no Direktors
majaslapas R.Svike, IT direktora
laboranti vietniekiem un
skolotajiem. Skolas
majaslapas.
Aktivi sadarboties ar regionaliem laikrakstiem Direktora 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
vietnieki Skolas pasakumi
Aktivi iesaistit skolu dazada veida pasdkumos, Skolas 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
projektos aktivitatés kolektivs metodiskie
materiali,
informacija
Izveidot skolas profilus socialajos tiklos. Nodrosinat | v pisrunovs, | 2013./2014.m.g. | patortehnika Direktors
aktualas informacijas regularo atjaunosanu. R.Svike, IT
laboranti
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PAMATIJOMA RESURSI

Prioritate Turpinat skolas koplietojuma un paligtelpu renovaciju;
Pilnveidot materiali tehnisko bazi atbilstosi izstradatajai specifikacijai
Merkis Attistit skolas materialtehnisko bazi
Novértesanas kritériji Notiek planveidigs un mérktiecigs darbs skolas materialtehniskas bazes pilnveidé

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Turpinat apzinat nepiecieSamos materialtehniskas N.Skride 2013./2014.m.g. Aptaujas, Direktors
bazes attistibas virzienus anketé$ana, esosas
situacijas analize,
inspekciju akti
Sastadit materialtehniskas bazes pilnveidosanas N.Skride 2013./2014.m.g | Aptauju, Direktors
planu anketé$anu, eso$as
situacijas analizes
rezultati inspekciju
akti
Nodrosinat projektu un specifikaciju izstradi N.Skride 2013.-2016. Skolas budzeta Direktors
lTdzekli
Nodrosinat planveidigu darbu izpildi N.Skride 2013.-2016. Skolas budzeta Direktors

lidzeki
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Prioritate Cietuma klasés lekartot macibu procesam nepiecieSamo papildu klasi;

Cietuma klasés stradajoso pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana

Merkis Nodrosinat un izglitojamos ar nepiecieSamo macibu procesa kvalitativai norisei.

Pilnveidot cietuma klasés stradajoso pedagogu kompetenci.

Novertesanas kriteriji Papildinats cietuma klaSu macibu procesam nepiecieSamais uzskates lidzeklu fonds.

lekartota macibu procesam nepiecieSama papildu klase.
Cietuma klasées stradajos$ajiem pedagogiem ir nodrosinata profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Macibu gada sakuma veikt skolotaju aptauju par K.Arefjeva 2013.-2016. Aptauja, Direktors
macibu darbam nepiecieSamajiem uzskates anketésana
[Tdzekliem
Noslégt vienosanos ar ieslodzijuma vietas vadibu par | K Arefieva | 2013./2014.m.g | Izglitibas Direktors
macibu procesam nepiecieSamo papildus klasi programma, macibu
plans
Sadarbiba ar ieslodzijuma vietas SRD organizét K.Arefjeva | 2013.-2015. Finansu Iidzekli, Direktors

lekcijas par ieslodzito psihologijas Tpatnibam

metodiskie materiali
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PAMATJOMA SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate Turpinat pilnveidot skolas iekSéjas kontroles sistému
Merkis Nodrosinat efektivu iek§éjas kontroles darbibu
Novértesanas kritériji Notiek planveidiga, mérktieciga un efektiva iek$éjas kontroles sistémas realizacija

Paaugstinajas skolotaju darba efektivitate
Efektiva skolas administracijas un skolotaju sadarbiba

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Pilnveidot iek5&jas kontroles sistému Direktora 2013.-2016. lek$&jie normativie | Direktors
vietnieki akti, IT resursi
Nodrosinat iekséjas kontrolés sistémas Direktora 2013.-2016. lek$&jie normativie | Direktors
informatizaciju vietnieki akti, IT resursi
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Prioritate Pilnveidot skolas padomes darbibu;
Pilnveidot vadibas un vecaku sadarbibu.
Merkis Paplasinat skolas un vecaku sadarbibu

Noveértésanas kritériji

Pilnveidots skolas padomes darbs;
Paaugstinajas vecaku lidzdaliba skolas dzive;

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Plana izpilde,
parraudziba korekcijas
Pilnveidot skolas padomes darbu. Administracija | 2013.-2016. Skolas budzets Direktors
Organizét sadarbiba ar vecakiem dazada veida Administracija | 2013.-2016. Skolas budzets, Direktors
aktivitates. metodiskie
materiali
Paaugstinat vecaku atbildibu par aktivitasu Administracija, | 2013.-2016. Pasakumu Direktors
organizésanu. Skolas scenariji,

padome

metodiskie materiali
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