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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Veidojot Valmieras 2.vidusskolas karjeras izglitibas programmu par pamatu tiek

Nnemta paraugprogramma, Skola 2030 vadlinijas un Valmieras 2.vidusskolas attistibas plans.

Karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja macibu saturd un pieeja.
Pilnveidota macibu satura butiba ir v€rsta uz to, lai skol€niem bUltu iesp€ja atklat, attistit
un pilnveidot savas stipras puses, realiz€t intereses, macities darot, skaidri apzinoties katras

darbibas sasniedzamos rezultatus, ka arT sanemt pilnvértigu atgriezenisko saiti.

Visparéjas vidéjas izglitibas standarta MK noteikumu Nr. 416. 14.7. punkta par
macibu satura TstenoSanas principiem teikts: “Izglitibas iestade rosina skolénus laikus un
mérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas
virzienus un iesp€jas, piedavajot daudzveidigas darbibas un karjeras izglitibas pieredzi
macibu procesd, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un

profesionalas darbibas iesp€jam, individualiz€tas konsultacijas un atbalstu”.

Pedagogu karjeras konsultantu (PKK) ieteicamie darbibas virzieni skola.

e PKK ir sadarbibas uzturétajs starp skolénu, pedagogiem, atbalsta personalu un skolas
administraciju, kas nodroSina savu zinaSanu un pieredzes parnesi karjeras izglitibas
dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas.

e PKK veicina skolotaju savstarp€jo sadarbibu macibu jomu ietvaros un starp jomam,
iedod instrumentus, ka identificét karjeras vadibas prasmes pilnveidotaja macibu
saturd un attistlt tas.

o PKK sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu skol€niem
pamatskola izsvertu karjeras IEmumu pienemSanai, lai izv€l€tos vispar€jas vai
profesionalas izglitibas virzienu un veidotu savam talakajam profesionalajam un
personigajam interes€m atbilstoSu karjeras planu péc 9. klases.

e PKK seko macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot
skol€niem, vinu vecakiem un skolotajiem informaciju par darba tirgus attistibas
tendencém un dazadam izglitibas iespéjam Latvija un pasaulé.

Parejot uz jauno vidusskolas modeli, PKK var sniegt skol€niem nepiecieSamo

individualo atbalstu vid€jas izglitibas izv€l€s. leteicamas darbibas.



e PKK veic skol€énu intereSu un vajadzibu izpéti.

e Balstoties uz izp€tes datiem, PKK sniedz atbalstu skolas administracijai izglitibas
piedavajuma veidoSana.

e PKK informé& skol€nus un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumu.

e PKK sniedz individualu atbalstu skoléniem, veidojot individualo macibu planu (palidz
izv€l&ties vispiemérotako padzilinato kursu komplektu), balstoties uz skol€na
spé&jam, interesém un skolas piedavajumu.

e PKK veic skolénu intereSu un vajadzibu monitoréSanu un fiks€ izmainas attieciba uz
skoléna nakotnes planiem.

e PKK sniedz individualu atbalstu skoléniem visa vidéjas izglitibas pakapé, kopa ar
skol€nu model€& nepiecieSamas izmainas skol€na individualaja plana, ka ar1
aktualizé Sos jautajumus skolas administracijai un iesaistas labako risinajumu

izstrade.

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miiza
garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
nepartraukts process miiza garuma, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau
konkr&tu profesiju.

Karjeras vadibas prasmes ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks€jo un ar&jo resursu efektivu izmantoSanu dzives
mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasm&m, lai atrastu sev izglitibas
virzienu un nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jeédziema saturs ir ievérojami paplasSinajies. Tagad termins
“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga
personibas izaugsme un nodarboSands seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir
personibas merktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos profesionalas

karjeras veidos- Vertikala un Horizontala karjera.



Masdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivets un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan arl
darba devéjam, kur$ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu, janpem véra tris biutiski
nosacijumi:

» lai profesija blitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,
* lai var@tu atrast darbu Saja profesija.

Planojot personigo dzivi un veidojot profesionalo karjeru ir svarigi saprast — ko pats
cilvéks: GRIB — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biutiskais dzivé un darba.

VAR — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, Ipasibas, stipras puses, ka arl

veselibas stavoklis.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgii

ir pieprasiti tagad un tuvakaja nakotné.

Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto
darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabiit gatavam ar1 turpinat macities. ir saistita ar cilvéka
virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augSu, iepemot arvien augstakus un
atbildigakus amatus ar tam atbilsto$i augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam
kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializgjas kada noteikta sfera
un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava ir process, kura cilvéks profesionali paplaSina
savu kvalifikaciju, ka ar1 cel un nostiprina savu veértibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir
jauna pieredze, apmaciba un nebijudi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vertibas
savai darba ikdienai

Misdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivets un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan arl
darba dev€jam, kurs saneémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Kopuma jédziens “karjera” ietver arl citas nozimigas cilvéka dzives jomas Gimene.
Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pulu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arl
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir izvel&jusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arT sabiedriski
nozimiga izvé€le, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotn€. Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un
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garigai izaugsmei. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks,
kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai. Pilsoniskums. Tas ir laiks un
energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Katram cilvékam vajadziba just sevi
ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala. Brivais laiks. Lai
cilveks justos labi un var€tu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspgj atlicinat
bridi atpiitai. Svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas
istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir jasp&j atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir
kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Ikkatram jasp€j uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma.
Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka arT iniciativas un
uznémejdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi
pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jaklist par galveno izglitibas rezultatu.

Karjeras vadibas prasmes 21. gadsimtd individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar
uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un
no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu
konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
Ilgstosa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksmeé. Lai notur€tos darba tirgt, individam ir paSam jaklist par savu karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vins$ ari nespgj istenot savas personigas dzives un savas

karjeras veiksmigu virzibu.

Nodarbinatibai noderigas prasmes

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju veicinaSana,

visu savstarpg€jas atkaribas apzinasanas.



Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risinasana — faktu un situaciju analize un radosas domasanas lietosana atbilstosu
risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit - lasit prasmes lietoSana, spgja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas zinasanas
un to izmantoSana praktiska konteksta (meriSana, svérSana, aprékinasana un formulu
lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uzpéméjdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarbosanos un riska uzpemsSanos. Veiksmiga karjera ir saistita ne tikai ar izglittbu un
intelektu, bet ar1 ar cilvéka personibas faktoriem.

Personibas Ipasibas, kas veicina vispargjo nodarbinatibu ir ----

lojalitate, atbildiba un saistibu ievéroSana, godigums un integritate, entuziasms, uzticamiba un
prasme sevi prezent€t, veselais saprats, pasciena, humora izjiita, lidzsvarota atticksme pret
darbu un gimenes dzivi, sp&ja parvarét grutibas, motivacija, sp&ja pielagoties.

Visu So Ipasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: ----

“es varu” pieeja, gataviba piedalities un ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut
tam Tstenoties. No: Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departaments.

(2009). Karjeras izglitiba skola. R.: VIAA, 7. — 10. Ipp.

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Pamatskola
e Daudz patstavigaki; e Identifice personigas intereses, spejas,
e Saprot, ka piederiba grupai un e Nosaka stipras un vajas puses;
draugiem ir svariga; e Raksturo savus pienakumus majas
e Var uznemties vairak atbildibas; un skola un saista tos ar kopiena
e ParsteidzoSs intereSu veriens; sastopamiem darbiem,;
® Var patstavigi domat, tomér ir viegli e Apraksta, cik darbs ir nozZimigs un
o [etekmgjami. sasniedzams visiem cilvékiem;
e Apraksta, ka personigie uzskati
un vertibas ietekme lémumu
pienemsanu.




Vidusskola

Veido savu identitati ; e Saprot, ka individuala

Uzsak lielakus un realistiskakus personiba, sp&jas un intereses

darba karjeras mekl&jumus; ir saistitas ar karjeras

Attista interesi par socialiem mérkiem;

jautajumiem; e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un augstskolas izveli, turpmaku

emocionali; apmacibu un/vai ieklauSanos darba
tirgu;

e Demonstré parnesamas prasmes,
kuras var izmantot dazados
darbos un piemé&rot mainigajam
darba prasibam;

e Spgjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus;

e Demonstr€ atbildigu Iémumu
pienemsanu.

Klast aizvien patstavigaki.




2.KARJERAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

2.1.Karjeras izglitibas programmas merkis:
2.1.1.Sniegt atbalstu pedagogiskajam personalam programmas satura realizéSana, kas
orientéts uz skoléna personibas atklasanu, pasizpéti, ta, lai skoléns, pazistot sevi, spétu
patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt [@mumus karjeras planosana
un spétu Sos planus realizét.
2.1.2. Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&€tu jaunieSiem noteikt savas
karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai
nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un
programmas lidzeklus.

2.2.Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:
2.2.1.Nodrosinat struktureti péctecigu, visiem skoléniem pieejamu, karjeras izglitibas
programmas satura apguvi.
2.2.2.Nodrosinat kompetencu pieeja balstitus pedagogiskos apstaklus, kas katram
skolénam sniedz iesp&jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam
vispiemérotakaja veida.
2.2.3.Veicinat katra skoléna interesi par karjeru, izp&tot darba pasaules un izglitibas
iesp&ju daudzveidibu.
2.2.4.Sniegt iespeju katram skolénam sanemt karjeras atbalstu.
2.2.5.Palidzet skoleniem paSattistities:
* izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
* izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
* attistit prasmes un atticksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paSpalaviba, spgja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu
un personigaja dzive,
* analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.
2.2.6.Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,

* izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,



* izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas

iesp&ju attistibas tendences,

* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un

1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakdm macibam/citu darbu,

* izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,

* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas

palidz noturéties darba tirgi,

2.2.7.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

* apgiit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

* apzinaties informacijas ieguves un konsulté€Sanas iespé€jas,

* veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit piepemto personigo [émumu planu istenoSanas prasmes,

* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muizizglitibu.
2.3.Karjeras izglitibas isteno$anas pamatprincipi:

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi
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3.KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

3.1.Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(pasizpete, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu
stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispar&jas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz€tu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas
dzives situacijas.

3.2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp&te un karjeras vadiba —
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

3.3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

3.3.1. PasSizpausmes un radosSais aspekts: radoSas darbibas pieredze, pastaviga iespeja
mekl&t un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

3.3.2.Analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3.3.Moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem -cilvéku
savstarp€ja saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

3.3.4.Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respekt&t
dazadus viedoklus, pienemt I[€mumus un uzpemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu
atbilstosas institlicijas un dienestos;

3.3.5.Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

3.3.6. MaciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet
un istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

3.3.7. Matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta

planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).
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3.4. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas(KI) jomas, tacu ne vienada
mera.
3.5. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver sekojoSas saturiskas témas:

3.5.1. Mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas.

3.5.2. Manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks.

3.5.3. Mana gimene, tas loma, tradicijas.

3.5.4. Sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,

pasnovertesana.

3.5.5. Attieksmes un vertibas(vertiborientacija).

3.5.6. Prasme sadarboties, risinat konfliktus.

3.5.7. Mana veseliba un nakotnes nodomi.

3.5.8. MaciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu

istenoSanu.

3.5.9. Pasaudzinasana.

3.6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas témas:
3.6.1. Darba nozime cilvéka dzive.
3.6.2. Popularas un sabiedriba augstu veértetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi.
3.6.3. Manu vecaku darba dzive.
3.6.4. Informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana.
3.6.5. Profesionala kvalifikacija un tas ieguve.
3.6.6. Darba tirgus un nodarbinatiba.
3.6.7. Sociala vide un nodarbinatiba.
3.6.8. Izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades.
3.6.9. Darba likumdosana, darba drosiba.
3.6.10. Pasnodarbinatiba.

3.7.Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
3.7.1. Lemumu piepemsanas panémieni karjeras planosanai.
3.7.2. Lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.).
3.7.3. Dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti.

3.7.4. Kad viss nenorit ta, ka planots.
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3.7.5. Mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planosana).

3.7.6. Parmainas mana dzive.

3.7.7. Komandas darba pieredze.

3.7.8. Praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas.

3.7.9. Sevis prezentesana.

Karjeras izglitibas saturiskas témas sakartotas logiska pécteciba
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4. KARJERAS IZGLITIBAS
PROGRAMMA
VALMIERAS 2.VIDUSSKOLA

Karjeras izglitiba Valmieras 2.vidusskola tiek balstita uz vertibu apzinasanos, skolas

tradicijam, misiju un viziju.

Karjeras izglitibas darba meérki un pamatvirzieni

Valmieras 2.vidusskola no 2021.-2024.gadam.

MERKIS:
e Karjeras izglitibas integrésana pilnveidotaja macibu satura.
e Profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana;
e Darbs ar izglitojamo vecakiem b&rnu karjeras atbalstam un miizizglitibas ideju veicinasanai.

PKK DARBIBAS PAMATVIRZIENI:

1.Sadarbiba ar macibu jomu pedagogiem, karjeras izglitibas dzilakai integrésanai

dazadas macibu jomas.

Lidzdarboties un palidz&t pedagogiem attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmi
attieciba uz karjeras mérku izvirziSanu un to sasniegSanu.

Planot katru macibu gadu vadoSo skolénam sasniedzamo rezultatu karjeras caurviju
prasmes, visos izglitibas posmos.beidzot 3.,6.,9. 12 .klasi, macibu jomas pedagogiem
kopg€ji vienojoties.

Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu priekSmetu jomas ietvaros, iedodot
instrumentus, ka identificet karjeras vadibas prasmes jaunaja kompetences balstita
satura un sekojot macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu,
piedavajot visaptverosu, detaliz€tu informaciju par izglitibas iesp&jam un darba tirgus
tendencém.

skolotaju savstarpg€jo sadarbibu macibu jomas ietvaros un starp jomam, iedot
instrumentus ka identificét karjeras vadibas prasmes pilnveidotaja macibu satura un
attistit tas, ka ar1 jomas pedagogu daliSanas ar savu labo praksi no pieredzes.

PKK sadarbiba ar macibu jomu pedagogiem, organizgjot integrétas stundas ar
karjeras caurvijam.
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2.Sniegt metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu skoléniem-

e pamatskola izsvertu karjeras [émumu pienemsanai, ipasi posma no 7.-9.klasei, lai
izveletos visparejas vai profesionalas izglitibas virzienu un veidotu savam talakajam
profesionalajam un personigajam interesém atbilstoSu karjeras planu péc 9.klases.

e vidusskola veic skolénu karjeras intereSu un vajadzibu izpéti;

e sniedz individualu atbalstu skoléniem, veidojot individualo macibu planu, palidzot
1zveleties vispiemerotako padzilinato kursu komplektu,balstoties uz skoléna sp&jam,
interesém, skolas piedavajumu.

e veic skolénu intereSu un vajadzibu monitoréSanu un fiksé izmainas attiecibas uz
skoléna nakotnes planiem skoléna individualaja macibu plana,ka ar1 aktualize Sos
jautajumus klases mentoram, skolas administracijai un iesaistas labako risinajumu
izstrade.

e Dbalstoties uz izp€tes datiem, sniedz atbalstu skolas administracijai izglitibas
piedavajuma veidoSana.

e Informé skolénus un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumiem, izglitibas
groziem.

e secko macibu sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot skoléniem un

vinu vecakiem un skolotajiem informaciju par darba tirgs attistibas tendencém un

dazadam izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulg.

(PKK lidzdaliba klases stundas, karjeras atbalsta grupu nodarbibas, daliba vecaku
sapulces).

piedavat kvalitattvu un daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un

profesionalas darbibas iesp&jam.

3.Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un jomas mentoriem.

e Organizét jegpilnas karjeras grupu nodarbibas klases stundas;
e Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem ar karjeras izglitibas metodiskajiem materialiem.
e Informé&Sana par skolénu karjeras interesém, vajadzibam un merkiem.

4.Sadarbiba ar sabiedribu un skolénu vecakiem.

e Dpiesaista argjos sadarbibas partnerus - uzn€mejus, augstskolas, miizikas un makslas skolas -
dazadu macibu kursu TstenoSanai un satura padzilinatai apguvei.

e Organiz€ metodisko atbalstu skolénu vecakiem par karjeras t€mam vecaku sapulcgs,
grupu nodarbibas, individualas konsultacijas.

5.Sadarbiba ar skolas administraciju izglitibas satura IstenoSana skola.

® Sniedz atbalstu izglitojamo interesu un vajadzibu apzinasana un izglitibas piedavajuma
veidoSana.

6. Karjeras atbalsta plano$ana un vadiba .

Karjeras izglitiba tiek Tstenota izmantojot dazadas darba organizacijas formas- macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas konsultacijas, dazadas arpusstundu
pasakumus u.c., péc $ada plana:

15



5.AUDZINASANAS STUNDU TEMATISKAIS PLANOJUMS.

Klases stundas 1.-12.klasei (1 stunda nedéla péc skolas audzinasanas darba

programmas un klaSu audzinataju darba planiem)

KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

1.klase
Klase Saturs/temats Sasniedzamais rezultats
1.-2. 1.Mani darbini. Pienakumi gimeng. Skoléni ir -
klase | 2.Mani valasprieki v pilnveidojusi izpratni par darba
3.Kas ir profesija? nozimi, atSkir darbu no spéles;
4.Mana sapnu profesija v pilnveidojusi 1zpratni un
5.Manu vecaku, gimenes loceklu diskut&jusi par valaspriekiem, to
darbs. nozimi prasmju attistiSana.
6.Valasprieks un darbs v guvusi izpratni par profesijas
7.Profesiju daudzveidiba jédzienu;
v pilnveidojusi izpratni  par
intereSu saistibu ar profesijam;
v pilnveidojusi izpratni un
diskutgjusi par profesiju
daudzveidibu.
3.—4. | 1.Mani darbini. Pienakumi gimeng. Skoléni ir-
klase | 2.Manas intereses un spégjas. v/ guvusi izpratni un izvert&jusi
3.Fiziskais un garigais darbs. profesiju dazadibu;
4.Mana sapnu profesija. v pilnveidojusi izpratni par
5.Manu vecaku, gimenes loceklu darbinieka un uznémeja lomam,
darbs. kopigo un atskirigo;
6.Darbavietas sava pilséta. v/ iepazinusies ar fiziska un gariga
7.Skolas macibu priekSmeti un darba darba piemériem, nozimi;
pasaule.
8.Rakstura 1pasibas un profesijas.
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9.Profesiju un darba nozimigums

sabiedriba- savas pils€tas piemeri.

v/ pilnveidojusi izpratni un
diskutgjusi par koncentréSanas
nozimi macibu darba;

v/ guvusi izpratni par savam
interes€m, sp&jam un rakstura
Ipasibam,;

v pilnveidojusi izpratni par
intereSu, sp&ju, Tpasibu saistibu
ar profesijam;

v pilnveidojusi izpratni un
diskut&jusi par profesiju un

darba nozimigumu sabiedriba.

5. klase

1.Laika planoSana, mans dienas
reZims.

2.Darbu raksturojosas pazimes.
3.Mani darba ieradumi.
4.Sadarbibas prasmes. Darbs
komanda.

5.Fiziskais un garigais darbs- kopigais
un atskirigais.

6.Darba priekSmets- tehnika, daba,
cilveks, maksla, informacija.
7.Sapnu profesijas att€lojums.
8.Klases vecaku profesiju,

specialitasu un darbavietu izzinasana.

Skoléni ir-
v/ guvusi izpratni un izvertejusi
profesiju dazadibu;
v/ rosinati domat par savu
nakotnes profesiju;
v/ ieguvusi priekSstatu par rakstura

1pasibu saistibu ar profesijam.

6. klase

1.Profesiju daudzveidiba, prestizs un
pievilciba.

2.Savas pilsétas un vecaku profesiju
un darbavietu izzinaSana.
3.Sadarbibas prasmes. Darbs

komanda.

Skoléni ir-

v/ iepazinusi un izvert&jusi
profesiju un to darba apstaklu
daudzveidibu;

v pilnveidojusi savas sadarbibas

prasmes;

17




v/ pilnveidojusi izpratni un
diskutgjusi par darba grupa,

komanda.

7. klase

1.Profesiju daudzveidiba, prestizs un
pievilciba.

2.Sp€jas un intereses.

3.Karjeras izvéle, profesionalas
darbibas jomas.

4.Darbs, darba drosiba, veselibas

aspekti.

Skoléni ir-

v/ guvusi izpratni par profesiju
daudzveidibu, prestizu un
pievilcibu, to ietekmé&joSiem
faktoriem;

v/ pilnveidojusi izpratni par
popularako profesiju
nodarbinatibas iespg&jam
Latvijas uznémumos;

v/ iepazinusies ar darba dro§ibu,
tas nozimi nodarbinatajiem;

v/ veicinata sp&ja uznemties

atbildibu par savu planu

istenoSanu.
8. klase | 1.PaSizpéte - manas spg€jas, to Skoléni ir-
attistiSanas iespgjas. v guvusi izpratni par profesiju
2.Motivacija, intereses, vertibas, to pasauli;

noteikSana.

3.J&dzieni; ,,profesija”,
,Specialitate”.

4. Profesiju izzinasana, tai atbilsto$as
prasmes, zinaSanas un iemanas.

5. Informacijas iegiiSana par karjeras

izveles iesp&jam.

6. Karjeras izvéle, profesiju stereotipi.

v’ pilnveidojusi sp&jas analiz&t un

1zvertet savas

prasmes, veértibas;
v/ pilnveidojusi  prasmes
piedavajumu

atraSana un izmantoSana;

intereses,

darba

informacijas

v/ skoléni ir pilnveidojusi izpratni

un  diskutdjusi  par  sev

raksturigajam

interesém, sp&jam.

prasmém,

9. klase

1.Darba tirgus un profesiju izpéte.
Profesiju daudzveidiba, darba

pienakumi( tik§anas ar dazadu

Skoléni ir-

v guvusi izpratni par izglitibas

sisttmu Latvija un arzemes;
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profesiju parstavjiem).

2.1zglitibas sistema Latvija.
3.Lietiskie raksti, to nozime,
meklgjot darbu un stajoties

dazadas iestadges.

4.Darba intervijas un tas norise.
5.Darba tiesisko attiecibu normativais
reguléjums-darba likums, ligumi,
darba drosiba.

6.Skolénu profesionala atbilstiba

(tikSanas ar pedagogu karjeras

v pilnveidojusi  izpratni  par

1zveletas profesijas
nodarbinatibas iespéjam
Latvijas uznémumos un
dzimtaja pilséta;

v/ iepazinuSies ar izveletas

profesijas darbibas principiem
un darba vidi;
v pilnveidojusi prasmi izveidot
darba pieteikSanas dokumentus,

lietiskos rakstus;

konsultantu). v ieguvusi  prasmi izvéeleties
7.Papildus informacijas ieguve par efektivako uzvedibas modeli
dazadam profesijam un to apguves darba intervija;
iespejam. v ieguvuSi izpratni par darba
likumdosSanu.

10. klase | 1.Mani sapni un nakotnes nodomi. Skoléni ir-
2.Pareizi nenovértédams savas spgjas, v guvuSi izpratni par  sev
panakumus negsi. interes€joso  profesiju,  tas
3.Manas intereses un prasmes. apguves iespgjam;
4.Mans meérktiecigums. v guvusi ieskatu par dazadam
5.Kads es esmu saskarsme ar citiem. izglitibas iestadém Latvija un
6. Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”. darba iesp&jam.
7.Kas es esmu? Ko es protu, varu un
daru?
8.Darbs un valasprieks.
9.TikSanas ar dazadu macibu iestazu
studentiem , skolas bijuSajiem
absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem.
10.Vidusskoléna izglitibas plans

11. klase | 1.Karjeras izv€les biitiba un darba Skoléni ir-

tirgus izpéte.

2.Pasizpéte.

v guvusi izpratni un izvertgjusi

galvenas tendences Latvijas un
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3.Profesiju izp&te- dazadiba,
pienakumi, darbavietas prasibas.
4.1zglitibas iesp&jas Latvija un
arzemes.

5.Augstskolu, koledzu, profesionalo
izglitibas iestazu raksturojums,
tikSanas ar dazadu macibu iestazu

studentiem, bijuSajiem absolventiem.

savas pilsétas darba tirgus
situacija;

v pilnveidojusi sp&jas analizét un
izvertet savas intereses,
prasmes, vértibas;

v/ spgj sasaistit savas prasmes un
intereses ar iesp&jamo
profesionalo darbibu;

v ieguvusi informaciju par sev
interes€joso augstskolu, studiju
programmam, to akreditaciju,

profesiju, tas apguves iesp&jam.

12. klase

1.Darba tirgus. Vietgjo ekonomiku
ietekmgjosie faktori.

2.Gatavosanas darba intervijam.
3.Sevis prezentéSanas prasmes.
4.Darba intervijas norise.
5.Informacijas apkopoSana un analize
par sev interes€joso profesiju, tas
apguves iesp&jam péc vidusskolas
beigsanas.

6.Darba tiesisko attiecibu normativais
regul&jums.

7.TikSanas ar dazadu macibu iestazu
audzekniem, studentiem
macibspekiem, vaditajiem.

8.Vidusskoléna izglitibas plans.

Skoléni ir-

v guvusi izpratni par darba tirgus
situaciju un to ietekméjosajiem
faktoriem;

v pilnveidojusi prasmi izveidot

darba pieteikSanas dokumentus;

v/ iepazinusies ar darba
mekl&Sanas iesp&jam;

v pilnveidojusi sevis
prezent€Sanas prasmes- lietiskas
sarunas veidoSana, stresa
menedzments, lietiska etikete;

v pilnveidojusi prasmi izveleties
efektivako uzvedibas modeli

darba intervija;

v guvu$i prasmi izzinat studiju

iespgjas  dazadas  izglitibas
iestades péc vidusskolas
beigSanas, 1zveloties sev
velamo;
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v guvusi izpratni par darba

likumdoS$anu, tas nozimi.

4.2.Macibu priekSmetu stundas (atbilsto§i macibu priekSmetu skolotaju tematiskajiem
planiem).

4.3.IntereSu izglitibas un pulcinu nodarbibas, ka ar1 projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades™ Nr.8.3.5.0/16/1/001 realizésana.

4.4. Tematiskas lekcijas, seminari un tikSanas par karjeras izglitibas jautajumiem.

4.5.Skolénu macibu firmu darbiba vidusskoléniem, kuri izvelgjusSie profesionalo vidgjas
izglitibas programmas.

4.6.Projektu nedg€las 2.-9.klasei un individualo skolénu ZPD izstrade 9.-12.klasu skoléniem
karjeras izglitibas joma.

4.7 Psihologa un pedagoga karjeras konsultanta individualas konsultacijas, skolénu izp&te un
grupu nodarbibas par karjeras izglitibas jautajumiem.

4.8.Skolas 7.-12.klasu skolénu nakotnes nodomu izpéte ,ipasi, absolventu 9.,12.klasu skolénu
profesiju izveles aptauja un informe&Sana par izglitibas iespgam péc pamatskolas vai
vidusskolas beigSanas(organizg pedagogs karjeras konsultants).

4.9. Skolas 9.,12.klaSu skolénu, gan vecaku instruéSana par valsts parbaudes darbu norises
kartibu un pamatizglitibas apliecibas vai vidg€jas izglitibas atestata iegtiSanu(organize skolas
administracija).

4.10.Skolénu pasizpétes portfolio veidoSana,( 1.-4.klasu skolénu izp&tes materiali atrodas pie
klases audzinatajas, no 5.-12.klases izp€tes materiali atrodas pie pedagoga karjeras
konsultanta)

4.11.Arpusstundu pasakumi skola (macibu priekSmetu nedélas, konkursi, tematiskie klases
vakari, izstades, bibliotekas stundas.

4.12.Arpusstundu pasakumi:

Klasu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem,

,,Enu dienas”,

Atvérto durvju dienas, karjeras dienas un informacijas dienas dazadas izglitibas iestadés un
uznemumos,

Sadarbibas pasakumi ar uznémejiem ,

Izstade ,,Skola ”

NVA karjeras specialistu piedavatas metodikas un aktivitates,
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Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. Nr.8.3.5.0/16/1/001

1stenoSana skola.
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Audzinasanas stundu tematika klases audzinatajam planojot/veidojot

karjeras temu caurviju ar izglitibas procesu

1.-4.Kklase

Temats

Sasniedzamais rezultats

Profesiju daudzveidiba.

Manu vecaku, gimenes loceklu darbs.

zina, kur un par ko strada vecaki un citi
gimenes locekli.

zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
skoléna dzivesvieta, izprot vinpu nozimibu

viet€jas sabiedribas dzive.

Mani pienakumi gimené. Mani valasprieki.

Mana sapnu profesija.

giist priekSstatu par ikdienas darbiem un
interes€m, valasprieku saistibu ar profesijam,

giist izpratni par to dazadibu.

Dienas rezZzims.

prot izplanot savu dienas reZimu un tam
sekot, paredzot laiku macibam, pienakumiem

majas, valaspriekiem un atpiitai.

Macibas — skoléna darbs.

apzinas savu galveno pienakumu macities,
sp€] macities patstavigi un koncentréjas
macibu uzdevumu apguvei un izprot savu
atbildibu sekmiga macibu procesa.

prot izmantot stundas apgiito ikdiena.

Karjeras vizija.

macas domat par savu nakotni, iepazistot

dazadas profesijas, apgiist darba prasmes.
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5.-6.Kklase

Temati

Sasniedzamais rezultats

Es un mani dotumi.

apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari

savas intereses, sp&jas.

Mani darba ieradumi. Sadarbibas

prasmes.

prot planot savu dienas rezimu, ievérojot
savas un citu intereses un iespéjas.

prot sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.

Brivais laiks un ta izmanto$ana.

izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga
briva laika pavadiSanas iesp&jas, atrodot

savam sp&jam un vélmeém atbilstosako.

MaciSanas prasmes un sasniegumi.

macas dokumentet savus sasniegumus.
apzinas zinaSanu nozimi nakotn€, sp&j sevi
motivét macibu darbam un cenSas sasniegt

savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.

Profesiju daudzveidiba, prestizs,

pievilciba.

izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

izprot dazado profesiju lomu sabiedribas
dzivé un veido priekSstatus par savu
iesp&jamo nakotnes profesiju.

pétot profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes savam

iecerém, par iespg&jam

pilséta/novada/valsti.

LietiSka valoda, tas nozime ikdienas dzive.

izkopj savu valodas kultiiru.
izprot publiskas uzstasanas biitibu un
ir apguvis prasmes taja piedalities, prezent&jot

dazadus darbus un uzstajoties.
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7.-9.Kklase

Temati Sasniedzamais rezultats
Vajadzibas, vélmes un sp€jas. | ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus,
Pasvertejums. sp&jas un intereses, samero savas intereses un

spgjas, personigas Tpasibas un vertibas.
noverteé sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.

noverte savu sasniegumu rezultatus.

Savu intereSu, spéju un dotibu attistiSana.

saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un
ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un
dotibas.

apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo

darba nozimi savas pasattistibas veicinasana.

Izglitibas vertiba.

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.
apzinas izglittbu ka vertibu, ir motivets

turpinat izglitibu.

Profesiju daudzveidiga pasaule.

apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un
saprot karjeras planoSanas pamatnosacijumus.
prot savakt, apkopot un analiz&t atbilstosu
informaciju par profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas iespé&jas.

ir apzinajis sev saisto$as profesijas. lesaistas
darba izm&ginajumos.

ir iegiitas zinasanas par vietéjo darba tirgu.

Individuala karjeras plana izveide.

ir apgiitas planoSanas prasmes un veicinata
spgja uzpemties atbildibu par savu planu

1stenosSanu.
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prot pienemt ar Kkarjeras izveéli saistitus
lémumus.
ir izveidota un regulari tiek papildinata savu

sasniegumu mape (portfolio).

10.-12.Kklase

Temati

Sasniedzamais rezultats

Izglitibas iespéjas Latvija un arzemes.

izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas
talakas izglitibas iespgjas.

izprot bitiskakos nosacijumus studijam
arzemes.

zina, kur meklet informaciju par iespgjam
turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan

Latvija, gan arvalstis.

Mizizglitiba.

izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un
darba lomu un nozimi sava dzive.

apzinas izglitibu ka vertibu.

apzinas formalas un neformalas izglitibas

sniegtas iespejas

Informacija par darba tirgu un ta
attistibas tendencém. Vietéjo ekonomiku

ietekmé&joSas tendences.

ir apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga
lémuma pienemsanu karjeras izvelg.

izprot nodarbinatibas tendences misu valsti
un pasaulé.

lémumus

ir gatavs pienemt alternativus

karjeras izvele.

Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju
mainiba un daZadiba, pienakumi, darba

devéju prasibas.

ir iepazinis dazadas darbavietas, darba dev&ju
prasibas, darba pienakumus.

parzina darba meklgSanas procesu.

apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes

un tehnologiju attistibas tendencém pasaulg.
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izprot profesionalas &tikas pamatprincipus un

prasibas.

Darbs arzemes.

zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas un

kur griezties péc palidzibas, ja tas ir
nepieciesams.
ir informéts, kur meklét zinas par attiecigas

valsts darba likumdoS$anu.

Karjeras izveles planosana. Individuala

karjeras plana izveide.

ir izverteta piemerotiba izveletajai profesijai.
ir apkopota informacija atbilstosi izvéletajai
profesijai.

ir pilnveidotas planoSanas prasmes un
veicinata spgja uzpemties atbildibu par savu
planu istenosanu.

izzinatas izglitibas vai darba iespgjas péc
skolas beigSanas, ieglistot informaciju par
interes€joso profesiju/nodarbosanas veidu un

1zvéloties sev vélamo.

Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitibas joma

e Karjeras diena, nedéla,

e TikSanas ar skolas absolventiem,

e Individualas konsultacijas skola ar pedagogu karjeras konsultantu,

e Tiksanas, stastljumi — manas gimenes profesijas, piesaistot vecakus, vecvecakus,

e Tematiskas ekskursijas uz uznpémumiem,

e Skolénu macibu uznémumu veidosana,

e Informacijas nodoSana, tikSanas organiz€Sana par studentu kredit€Sanas iesp&jam,

stipendijam,
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e Informacijas nodoSana par augstskolu piedavatajam iespg&jam, atvérto durvju
dienam,

e Dazadu profesiju iepazisana klatieng, Zoom vidg,

e Simulacijas sp€les “Darba intervija”, veidojot starppriekSmetu saikni,

e [Enosana, atbalsts motivacijas véstulu sagatavosana,

e TikSanas ar novada uznéméjiem, pasvaldibu parstavjiem,

e Interneta resursu piedavajuma, aktualas informacijas public€Sana skolas majas
lapa, nosiitiSana skoléniem eklasé

e Vecaku izglitoSana, konsultacijas,

® Tematiskas nodarbibas vecakiem.

6. KARJERAS IZGLITIBAS
VERTESANA

5.1. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bez atzimju vertéSanas sisteéma,
1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un
izaugsmes dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot
pasvertéjumu:

5.1.1. Pasizpéte -

5.1.1. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

5.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo,
lai veicinatu savas karjeras attistibu;

5.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

5.1.4. skoléns sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attiecksmi pret
macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

5.1.5. skoléns izmanto zinasSanas par sevi, lai piepemtu [émumus un noteiktu mérkus.

5.1.2.Karjeras izpete-
5.1.2.1. skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

5.1.2.2. skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
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profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

5.1.2.3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam,
sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp€jam;

5.1.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu but Skérslis dazu
profesiju izvele;

5.1.2.5. skoléns spg&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos
giito pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespgjas;

5.1.2.6. skoléns spej formulét savas izglitibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegiiSana.

5.1.3. Karjeras plano$ana un vadiSana-

5.1.3.1. skoléns prot izvéleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsanas metodes;

5.1.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

5.1.3.3. skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

5.1.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

5.1.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvel€taja izglitibas
iestade;

5.1.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

5.1.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas;

5.1.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu
nepiecieSamo informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka arT to mutiski un
rakstiski prezentéet.

6.Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi - paSizpétes, karjeras izp&tes un karjeras
vadibas darba materiali- tiek uzkrati skolénu darba mapées(portfolio).

7.Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek verteti regulari (ne retak ka 1 reizi
ceturksnT), inform&jot vecakus(aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasm&m, iemanam un

sasniegumu attistibas dinamiku.
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7. KARJERAS IZGLITIBA

IZMANTOJAMAS METODES

Nr. | Metode Prasmes

1. | AnketeSana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkréti un 1si
Ieinteres€t audz€kni izzinat sevi, savas izglitibas iesp¢jas,
darba pasaules iespéjas
Attistit prasmi kritiski domat

2. | Analize Prast objektivi noveértét un atSkirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives veértibam Apgiit prasmes, lai
,,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu kopumu

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjttas

4. | Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izveértét informaciju

avotiem

5. | Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus

6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu

7. | Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas Meklét problému
risindjumu

8. | Dubulta dienasgramata | Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to
analizet, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi

9. [ Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvEletas profesijas plusus
un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
vestules, iesniegumus

11. | Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, 25 apgut

argumentacijas prasmes rakstiska veida
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12. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14. | Intervija Apglist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

15. | IT tehnologiju Attista prasmi lietot musdienas tehnologijas informacijas

izmantoSana iegliSana, saglabasana un apkopoSana

16. | Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegtt informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem

17. | Pasvertéjums/pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
rakstura novertésanas un analizes prasmi

18. | Pétijums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, mekl&t alternativu risinajumu, piegemt [€mumu,
iegit praktiskas iemanas p&tnieciskajam darbam

19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, ieglt informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi — portfolio.

20. | Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizg

21. | Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu

22. | Prognozesana Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23. | Projekts Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglt un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

24. | Seminars Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt I€mumu,
1zdarit kopsavilkumu - rezumét

25. | Spéles Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

(lomu situaciju,

lietiskas)

novertet sevi salidzinajuma ar citiem lejusties lomas, kas
attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini ikdiena var

nokliit lemacities modelét dazadas problémsituacijas
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26. | SVID analize Apgiit iemanas izverteét pasreiz€jo situaciju un attistibas
iespejas

27. | T- tabula Apgiit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem

28. | Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai

29. | TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét slédzienu

31. | Vérosana Apgtt iemanas izvirzit mérki patstavigi verot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus
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