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1.KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Valmieras 2.vidusskola ir piedalijusies Eiropas Sociala fonda SAM
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades” 1stenoSana no 2017.gada 20. marta — 2022. gada 31. Maijam un Tstenojusi
projekta mérkus-

e uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadeés:
e nodroSinat karjeras vadibas prasmju apguvi skolas;
e celt izpratni un informétibu par talakas izglitibas celiem un izvélém;
e motivét profesijas un nodarbinatibas izvélei atbilsto$i savam interesém, spé&jam,
sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam.

Arm 2022./2023.m.g. projekta merki ir ietverti skolas Karjeras izglitibas
programma un tos turpina 1stenot pedagogs-karjeras konsultants Lolita Eklone kopa
ar skolas vadibu, pedagogiem, klaSu audzinatajiem.

e MACIOMALALS EIRDPAS SAVIENIBA
Wakds wjlithas ATTIETIRAS
Aftistits adenting P Eirepas Saciblais

G PLANS 2020 fonids

IEGULDIIUME TaAavAa MNAKOTMNE

Veidojot Valmieras 2.vidusskolas karjeras izglitibas programmu par pamatu
tiek nemta paraugprogramma, Eiropas Sociala fonda projekta SAM
Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
vadlinijas,Skola 2030 vadlinijas un Valmieras 2.vidusskolas attistibas plans.

Karjeras izgltiba ir integréta visa pilnveidotaja macibu satura un pieeja.
Pilnveidota macibu satura batiba ir vérsta uz to, lai skoleniem batu iespéja atklat,
attistit un pilnveidot savas stipras puses, realizét intereses, macities darot, skaidri
apzinoties katras darbibas sasniedzamos rezultatus, ka art sanemt pilnvértigu
atgriezenisko saiti.

Visparéjas videjas izglitibas standartd MK noteikumu Nr. 416. 14.7. punkta
par macibu satura TstenoSanas principiem teikts: “lzglitibas iestadde rosina skolénus
laikus un mérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako studiju un profesionalas
darbibas virzienus un iespéjas, piedavajot daudzveidigas darbibas un karjeras
izglttibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par
turpmako studiju un profesionalas darbibas iespéjam, individualizétas konsultacijas
un atbalstu”.

Pedagogu karjeras konsultantu (PKK) ieteicamie darbibas virzieni skola.

« PKK ir sadarbibas uzturétajs starp skolénu, pedagogiem, atbalsta personalu un
skolas administraciju, kas nodroSina savu zindSanu un pieredzes parnesi
karjeras izglitibas dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas.

« PKK veicina skolotaju savstarpéjo sadarbibu macibu jomu ietvaros un starp
jomam, iedod instrumentus, ka identificét karjeras vadibas prasmes
pilnveidotaja macibu satura un attistit tas.



e PKK sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu
skoléniem pamatskola izsvértu karjeras lémumu pienemsanai, lai izvélétos
visparéjas vai profesionalas izglitibas virzienu un veidotu savam talakajam
profesionalajam un personigajam interesém atbilstoSu karjeras planu péc 9.
klases.

« PKK seko macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu,
piedavajot skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem informaciju par darba
tirgus attistibas tendencém un dazadam izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulé.

Parejot uz jauno vidusskolas modeli, PKK var sniegt skoléniem nepiecieSamo
individualo atbalstu vidéjas izglitibas izvélés. leteicamas darbibas.

o PKK veic skolénu intereSu un vajadzibu izpéti.

o Balstoties uz izpétes datiem, PKK sniedz atbalstu skolas administracijai
izglitibas piedavajuma veidoSana.

« PKKinformé skolénus un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumu.

e PKK sniedz individualu atbalstu skoléniem, veidojot individualo macibu planu
(palidz izvéléties vispiemérotako padzilindto kursu komplektu), balstoties uz
skoléna spéjam, interesém un skolas piedavajumu.

« PKK veic skolénu intereSu un vajadzibu monitoréSanu un fiksé izmainas
attieciba uz skoléna nakotnes planiem.

o PKK sniedz individualu atbalstu skoléniem visa vidgjas izglitibas pakapé, kopa
ar skolenu modelé nepiecieSamas izmainas skoléna individualaja plana, ka art
aktualizé Sos jautajumus skolas administracijai un iesaistas labako risinajumu
izstrade.

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencCu pilnveidei un izpausmei visa muza
garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir
cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
nepartraukts process miza garuma, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi
un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un
péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz
izprast, planot, organizét, vadit un kontrolét savu iek§€jo un aréjo resursu efektivu
izmantoSanu dzives meérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam
prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi
veidotu personigo dzivi.

Masdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Tagad
termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka
likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives
garuma. Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Cilvéks var sevi T1stenot divos profesionalas karjeras veidos- Vertikala un
Horizontala karjera.

Masdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats,
kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur$ ir motivéts un realizé savas ieceres un
ambicijas, gan arT darba devéjam, kur$ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala
darbinieka.



Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu, janem véra tris butiski
nosacijumi:

* |lai profesija batu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu spéjam,
* lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot personigo dzivi un veidojot profesionalo karjeru ir svarigi saprast —
ko pats cilveks: GRIB — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un
darba.

VAR — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka

ari veselibas stavoklis.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika

darba tirgl ir pieprasiti tagad un tuvakaja nakotné.

Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences
konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabut gatavam arT turpinat macities. ir
saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ienemot
arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoSi augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializ€jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izciltbu sava ir
process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka art cel un nostiprina
savu vértibu darba tirgld. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un
nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat
savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba
ikdienai

Masdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats,
kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur$ ir motivéts un realizé savas ieceres un
ambicijas, gan ari darba devéjam, kurS sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala
darbinieka.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas
Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un
attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pdlu un energijas, tacu tikpat bieZi
ta ir art neaizvietojams atbalsts gratos briZos. Ir cilvéki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir
izvélejusies velttt lielako sava laika, spéku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai
personigi, bet arT sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir
“kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné. Garigums.
Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei.
Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit
sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai. Pilsoniskums. Tas ir laiks un
energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Katram cilvékam vajadziba
just sevi k& sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.
Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu
atdevi, ir jaspégj atlicinat bridi atpatai. Svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi
valasprieki cilvékiem sniedz iespéjas 1stenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot
darba.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir jaspéj atri
reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligsto§a macisanas
ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un
veiksme.

Ikkatram jaspéj uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu muza
garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka art
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iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks butu motivéts
macibam, meérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmiju
apguve liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jaklust par galveno izglitibas
rezultatu.

Karjeras vadibas prasmes 21. gadsimta individiem ir nepiecieSams
nepartraukti uzlabot savas prasmes un apguit jaunas kompetences. Karjeras
attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja
no viena izglitibas [Tmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspéj atri
reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligstoSa macisanas
ir tiesi tas, kas muasdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturésana un
veiksmé. Lai noturétos darba tirgd, individam ir pasam jakltst par savu karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais)
nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vins art nespgj istenot savas personigas
dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Nodarbinatibai noderigas prasmes

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti,
reflektivo macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju
veicinasana, visu savstarpéjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana
atbilstosu risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit - lasit prasmes lietoSana, sp€ja
radit skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas
un jautajumu uzdosana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas
zina8anas un to izmantoSana praktiska konteksta (mérisana, svérsana, aprékinasana
un formulu lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas
teksta apstrade, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantoSana.
Iniciativa un uznémeéjdarbiba — spéja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos. Veiksmiga karjera ir saistita ne tikai ar izglitibu
un intelektu, bet arT ar cilvéka personibas faktoriem.

Personibas ipasibas, kas veicina visparéjo nodarbinatibu ir ----

lojalitate, atbildiba un saistibu ievéroSana, godigums un integritate, entuziasms,
uzticamiba un prasme sevi prezentét, veselais saprats, pasSciena, humora izjata,
ltdzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi, spéja parvarét gratibas,
motivacija, spéja pielagoties.

Visu So 1pasibu pamata ir jabut pozitivai attieksmei: ----

“es varu” pieeja, gataviba piedalities un ieguldit, atvertiba jaunam idejam un
vélme laut tam istenoties. No: Valsts izglitibas attistibas agentiras Karjeras
atbalsta departaments. (2009). Karjeras izglitiba skola. R.: VIAA, 7. — 10. Ipp.



Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskola

Daudz patstavigaki;
Saprot, ka piederiba grupai
un draugiem ir svariga,;

Identificé personigas intereses,
Spé€jas,
Nosaka stipras un vajas puses;

e Var uznemties vairak atbildibas; Raksturo savus pienakumus
e ParsteidzoS$s intereSu vériens; majas un skola un saista tos ar
e Var patstavigi domat, tomér ir viegli kopiena sastopamiem darbiem;
e |etekmé&jami. Apraksta, cik darbs ir nozimigs
un sasniedzams visiem
cilvekiem;
Apraksta, ka personigie
uzskati un véertibas ietekmé
[Emumu pienemsSanu.
Vidusskola

Veido savu identitati ;

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba karjeras mekléjumus;
Attista interesi par socialiem
jautajumiem;

Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali;

Klast aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala
personiba, spéjas un

intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem;

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izvéli, turpmaku
apmacibu un/vai ieklausanos
darba tirgQ;

Demonstré parnesamas
prasmes, kuras var izmantot
dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam;
Spéjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus;

Demonstre atbildigu lemumu
pienemsSanu.




2.KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
MERKI UN UZDEVUMI

2.1.Karjeras izglitibas programmas mérkis:
2.1.1.Sniegt atbalstu pedagogiskajam persondlam programmas satura
realizéSana, kas orientéts uz skoléna personibas atklaSanu, pasizpéti, ta, lai
skoléns, pazistot sevi, spétu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru,
pienemt IEmumus karjeras planoSana un spétu Sos planus realizét.
2.1.2. Karjeras izgltiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai
nodroSinatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu
jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties
lldzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.
2.2.Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:
2.2.1.Nodrosinat strukturéti péctecigu, visiem skoléniem pieejamu, karjeras
izgltitibas programmas satura apguvi.
2.2.2.NodroSinat kompetencu pieeja balstitus pedagogiskos apstaklus, kas
katram skolénam sniedz iespéjas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes
vinam vispiemérotakaja veida.
2.2.3.Veicinat katra skoléna interesi par karjeru, izpétot darba pasaules un
izglitibas iespé&ju daudzveidibu.
2.2.4.Sniegt iespéju katram skolénam sanemt karjeras atbalstu.
2.2.5.Palidzet skoléniem pasattistities:
* izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,
* izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,
 attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paspalaviba, spéja “sevi pasniegt’, mérku izvirziSana un darbibas
planoSana macibu un personigaja dzive,
+ analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas,
vértibas, mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.
2.2.6.Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
* izpéetit daZzadas karjeras un iespéjas to veidosanai,
* izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iespé€ju attistibas tendences,
« salidzinat un samérot personigos sasnhiegumus un TpaSibas ar tiem
sasniegumiem un T1paSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam,
* piedalities darba izméginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegat vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,
* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,
* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas
Tpasibas palidz noturéties darba tirga,
2.2.7.Palidzét planot un vadit savu karjeru:
 apgut karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,



+ apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespé€jas,

* veidot savu personigas karjeras planu,

» attistit pienemto personigo Iémumu planu istenoSanas prasmes,

sveidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un mazizglitibu.
2.3.Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

« Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

* Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

* Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi



3.KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

3.1.Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir
— T1stenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegutu gan zinaSanas konkréta
izgltibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma
(macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi),
gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu
rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

3.2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzindSanas darba saturu, ta
pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3.3. Karjeras izglitibd sasniedzamo spé&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglttoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

3.3.1. PaSizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze,
pastaviga iespéja meklét un atrast risingjumu praktiskam problemam, atklat
kopsakaribas;

3.3.2.Analttiski  kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3.3.Moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jedzieniem cilvéku
savstarpéja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

3.3.4.Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt |émumus un uznemties atbildibu par to
IstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rlpéties par savu un lidzcilvéku
droSibu un meklét palidzibu atbilstosas institlcijas un dienestos;

3.3.5.Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana;, prasme
sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

3.3.6. Macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organizét un Tstenot macisanos; dazadu zindSanu un prasmiju lietoSana praktiskaja
darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties,
atrast palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

3.3.7. Matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé
(budzZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

3.4. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas(KI) jomas, tacu ne
vienada mera.

3.5. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver sekojosSas saturiskas témas:
3.5.1. Mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas.
3.5.2. Manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks.
3.5.3. Mana gimene, tas loma, tradicijas.
3.5.4. Sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana.
3.5.5. Attieksmes un vértibas(vértiborientacija).
3.5.6. Prasme sadarboties, risinat konfliktus.
3.5.7. Mana veseliba un nakotnes nodomi.
3.5.8. MaciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu TstenoSanu.
3.5.9. Pasaudzinasana.

10



3.6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
3.6.1. Darba nozime cilvéka dzive.
3.6.2. Popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi.
3.6.3. Manu vecaku darba dzive.
3.6.4. Informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana.
3.6.5. Profesionala kvalifikacija un tas ieguve.
3.6.6. Darba tirgus un nodarbinatiba.
3.6.7. Sociala vide un nodarbinatiba.
3.6.8. Izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades.
3.6.9. Darba likumdosana, darba droSiba.
3.6.10. Pasnodarbinatiba.

3.7.Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas téemas:
3.7.1. Lemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai.
3.7.2. Lémuma pienem8ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.).
3.7.3. Dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti.
3.7.4. Kad viss nenorit ta, ka planots.
3.7.5. Mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planosSana).
3.7.6. Parmainas mana dzive.
3.7.7. Komandas darba pieredze.
3.7.8. Praktisko iemanu gusana dazadas profesijas.
3.7.9. Sevis prezentésana.

Karjeras izglitibas saturiskas témas sakartotas logiska pécteciba
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4 KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
VALMIERAS 2.VIDUSSKOLA

Karjeras izglitiba Valmieras 2.vidusskola tiek balstita uz vertibu apzinasanos,
skolas tradicijam, misiju un viziju.

Karjeras izglitibas darba mérki un pamatvirzieni

Valmieras 2.vidusskola no 2021.-2024.gadam.

MERKIS:

Karjeras izglitibas integréSana pilnveidotaja macibu satura.

Darbs ar izglitojamo vecakiem bérnu karjeras atbalstam un muzizglitibas ideju
veicinasanai.

Karjeras izglitibas sistémas izveide, lai nodroSinatu 7.-9. klasu izglitojamo
profiléSanu izglitibas ieguves turpinaSanai visparéjas vidéjas izglitibas posma.
Karjeras izglitibas uzdevumu realizacija sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem,
nodrosinot izglitojamiem paplaSinatas izglitibas pieredzes iesp€jas.

Individualizétas, sistémiskas pieejas izveide 10.-12. klasSu izglitojamiem padzilinatas
profiléSanai, izpétei un karjeras izglitibas prioritadu noteik§anai un apzinata karjeras
lémuma pienemsanai.

PKK DARBIBAS PAMATVIRZIENI:

1.Sadarbiba ar macibu jomu pedagogiem, Kkarjeras izglitibas dzilakai
integrésanai dazadas macibu jomas.

Lidzdarboties un palidzét pedagogiem attistit izglitojamo pasSvaditas
maciSanas prasmi attieciba uz karjeras mérku izvirziSanu un to sasniegsanu.
Planot katru macibu gadu vadoSo skolénam sasniedzamo rezultatu karjeras
caurviju prasmeés, visos izglitibas posmos.beidzot 3.,6.,9.12.klasi, macibu
jomas pedagogiem un PKK kopégji vienojoties.

Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu priekSmetu jomas ietvaros, iedodot
instrumentus, ka identificét karjeras vadibas prasmes jaunaja kompetencés
balstitd satura un sekojot macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un
darba celu, piedavajot visaptveroSu, detalizétu informaciju par izglitibas
iesp&jam un darba tirgus tendencém.

skolotaju savstarpéjo sadarbibu macibu jomas ietvaros un starp jomam, iedot
instrumentus ka identificét karjeras vadibas prasmes pilnveidotaja macibu
satura un attistit tas, ka art jomas pedagogu dalisanas ar savu labo praksi no
pieredzes.

PKK sadarbiba ar macibu jomu pedagogiem, organiz€jot integrétas stundas
ar karjeras caurvijam.
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e Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem izstradat izglttojamo paplaSinatas
karejras izglitibas pieredzes pasakumu planu, nodrosinot padzilinatu saikni ar
10.-12. klasu visparéjas vidéjas izglitibas “grozu” specializaziju.

2.Sniegt metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu
skoléniem-

e pamatskola izsvértu karjeras Iémumu pienemsSanai, 1pasSi posma no 7.-
9.klasei, lai izvélétos visparéjas vai profesionalas izglitibas virzienu un veidotu
savam talakajam profesionalajam un personigajam interesém atbilstoSu
karjeras planu péc 9.klases.

e vidusskola veic skolénu karjeras intereSu un vajadzibu izpéti;

e sniedz individualu atbalstu skoléniem, veidojot individualo macibu planu,
palidzot izvéléties vispiemérotako padzilinato kursu komplektu, balstoties uz
skoléna spé&jam, interesém, skolas piedavajumu.

e veic skolénu intereSu un vajadzibu monitoréSanu un fiksé izmainas attiecibas
uz skoléna nakotnes planiem skoléna individualaja macibu plana, ka ari
aktualizé Sos jautajumus klases mentoram, skolas administracijai un iesaistas
labako risinajumu izstrade.

e Dbalstoties uz izpétes datiem, sniedz atbalstu skolas administracijai izglitibas
piedavajuma veidoSana.

e Informé skolénus un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumiem,
izglitibas groziem.

e seko méacibu sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot

skoléniem un vinu vecakiem un skolotajiem informaciju par darba tirgus

attistibas tendencém un dazadam izglitibas iespéjam Latvija un pasaulé.

(PKK Iidzdaliba klases stundas, karjeras atbalsta grupu nodarbibas, daliba
vecaku sapulces).

piedavat kvalitativu un daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un

profesionalas darbibas iesp&jam.

3.Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un jomas mentoriem.

e Organizét jegpilnas karjeras grupu nodarbibas klases stundas;

e Sniegt atbalstu klaSu audzinatajiem ar karjeras izglitibas metodiskajiem
materialiem.

e InforméSana par skolénu karjeras interesém, vajadzibam un mérkiem.

4.Sadarbiba ar sabiedribu un skolenu vecakiem.

e piesaistit aréjos sadarbibas partnerus - uznémeéjus, augstskolas, mazikas un
makslas skolas - dazadu macibu kursu istenoSanai un satura padzilinatai
apguvei.

e Organizé metodisko atbalstu skolénu vecakiem par karjeras témam vecaku
sapulcés, grupu nodarbibas, individualas konsultacijas.

5.Sadarbiba ar skolas administraciju izglitibas satura istenosana skola.

e Sniedz atbalstu izglitojamo intereSu un vajadzibu apzinaSanad un izglitibas
piedavajuma veidoSana.

6. Karjeras atbalsta planoSana un vadiba .
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Karjeras izglitiba tiek Tstenota izmantojot dazddas darba organizacijas formas-
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas konsultacijas, dazadas
arpusstundu pasakumus u.c., péc $ada plana:

5.AUDZINASANAS STUNDU TEMATISKAIS PLANOJUMS AR
CAURVIJAM KARJERAS IZGLITIBA.

Klases stundas no 1.-12.klasei ieklaut karjeras izglitibas témas 1 stundu
ménesT, ieklaujot tas klases audzindSanas planos un registrét e klases Zurnalos.

AudzinasSanas stundas Tsteno klases audzinatajs, sadarbiba ar pedagogu
karjeras konsultantu, kas sniedz atbalstu ar metodiskiem materialiem un art novadot
tematisko karejras stundu péc vienoSanas.

KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

1.klaseée
Klase Saturs/temats Sasniedzamais rezultats
1.-2. 1.Mani darbini. Pienakumi gimené. Skoléni ir -

klase 2.Mani valasprieki v’ pilnveidojusi izpratni par

3.Kas ir profesija? darba nozimi, atskir darbu no
4.Mana sapnu profesija spéles;

5.Manu vecaku, gimenes loceklu v pilnveidojusi izpratni un
darbs. diskut&jusi par valaspriekiem,
6.Valasprieks un darbs to nozimi prasmiju attistisana.
7.Profesiju daudzveidiba v'guvusi izpratni par profesijas

jédzienu;

v pilnveidojusi izpratni par
intereSu saistibu ar
profesijam;

v pilnveidojusi izpratni un
diskutéjusi par profesiju
daudzveidibu.

3.-4. 1.Mani darbini. Pienakumi gimené. Skoléni ir-
klase 2.Manas intereses un spégjas. v’ guvusi izpratni un izvértéjusi

3.Fiziskais un garigais darbs.
4.Mana sapnu profesija.

5.Manu vecaku, gimenes loceklu
darbs.

6.Darbavietas sava pilséta.
7.Skolas macibu priekSmeti un
darba pasaule.

8.Rakstura 1paSibas un profesijas.
9.Profesiju un darba nozimigums
sabiedriba- savas pilsétas
piemeri.

profesiju dazadibu;

v' pilnveidojusi izpratni par
darbinieka un uznémeéja
lomam, kopigo un atskirigo;

v iepazinusies ar fiziska un
gariga darba piemériem,
nozimi;

v' pilnveidojusi izpratni un
diskuté&jusi par
koncentréSanas nozimi
macibu darba;

v guvusi izpratni par savam
interesém, sp&jam un
rakstura 1pasibam;

v pilnveidojusi izpratni par
intereSu, spéju, Tpasibu
saistibu ar profesijam;
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v pilnveidojusi izpratni un
diskutéjusi par profesiju un
darba nozimigumu

sabiedriba.
5. klase | 1.Laika planoSana, mans dienas Skoléni ir-
rezims. v guvusi izpratni un izvértéjusi
2.Darbu raksturojosSas pazimes. profesiju dazadibu;
3.Mani darba ieradumi. v rosinati domat par savu
4.Sadarbibas prasmes. Darbs nakotnes profesiju;
komanda. v’ ieguvusi priekSstatu par
5.Fiziskais un garigais darbs- rakstura 1pasSibu saistibu ar
kopigais un atskirigais. profesijam.
6.Darba priekSmets- tehnika,
daba, cilvéks, maksla, informacija.
7.Sapnu profesijas attélojums.
8.Klases vecaku profesiju,
specialitasu un darbavietu
izzinaSana.
6. klase | 1.Profesiju daudzveidiba, prestizs Skoléni ir-
un pievilciba. v’ iepazinusi un izvértéjusi
2.Savas pilsétas un vecaku profesiju un to darba
profesiju un darbavietu apstaklu daudzveidibu;
izzinasana. v pilnveidojusi savas
3.Sadarbibas prasmes. Darbs sadarbibas prasmes;
komanda. v pilnveidojusi izpratni un
diskutéjusi par darba grupa,
komanda.
7. klase | 1.Profesiju daudzveidiba, prestizs Skoléni ir-
un pievilciba. v guvusi izpratni par profesiju
2.Spéjas un intereses. daudzveidibu, prestizu un
3.Karjeras izvéle, profesionalas pievilcibu, to ietekméjoSiem
darbibas jomas. faktoriem;
4.Darbs, darba droSiba, veselibas v pilnveidojusi izpratni par
aspekti. popularako profesiju
nodarbinatibas iespéjam
Latvijas uznémumos;

v iepazinusies ar darba
droSibu, tas nozimi
nodarbinatajiem;

v' veicinata spé&ja uznemties
atbildibu par savu planu
istenoSanu.

8. klase | 1.PaSizpéte - manas spé€jas, to Skoleéni ir-
attistiSanas iespégjas. v guvusi izpratni par profesiju
2.Motivacija, intereses, vértibas, pasauli;

to noteikSana.

3.Jédzieni; ,profesija”,
,,Specialitate”.

4. Profesiju izzinaSana, tai

v pilnveidojusi spéjas analizét
un izvertét savas intereses,
prasmes, vértibas;

v pilnveidojusi prasmes darba
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atbilstoSas prasmes, zinasanas un
iemanas.

5. Informacijas iegusana par
karjeras izvéles iespéjam.

6. Karjeras izvéle, profesiju
stereotipi.

piedavajumu informacijas
atrasana un izmantos$ang;

v’ skoléni ir pilnveidojusi
izpratni un diskut&jusi par
sev raksturigajam prasméem,
interesém, spé&jam.

9. klase

1.Darba tirgus un profesiju izpéte.
Profesiju daudzveidiba, darba
pienakumi( tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem).
2.lzglitibas sistéma Latvija.
3.LietiSkie raksti, to nozime,
meklgjot darbu un stajoties
dazadas iestades.

4.Darba intervijas un tas norise.
5.Darba tiesisko attiecibu
normativais reguléjums-darba
likums, [lgumi, darba droSiba.
6.Skolénu profesionala atbilstiba
(tikSanas ar pedagogu karjeras
konsultantu).

7.Papildus informacijas ieguve par
dazadam profesijam un to
apguves iespé&jam.

Skoléni ir-

v guvusi izpratni par izglitibas
sistému Latvija un arzemés;

v pilnveidojusi izpratni par
izvélétas profesijas
nodarbinatibas iespé&jam
Latvijas uznémumos un
dzimtaja pilséta;

v iepazinusies ar izvélétas
profesijas darbibas
principiem un darba vidi;

v pilnveidojusi prasmi izveidot
darba pieteikSanas
dokumentus, lietiSkos
rakstus;

v’ ieguvusi prasmi izvéléties
efektivako uzvedibas modeli
darba intervija;

v’ ieguvusi izpratni par darba

likumdosSanu.
10. 1.Mani sapni un nakotnes nodomi. Skoléni ir-
klase 2.Pareizi nenovértédams savas v guvusi izpratni par sev
spéjas, panakumus negusi. intereséjos$o profesiju, tas
3.Manas intereses un prasmes. apguves iespéjam;
4.Mans mérktiecigums. v' guvusi ieskatu par dazadam
5.Kads es esmu saskarsmé ar izglitibas iestadém Latvija un
ciiem. darba iespé&jam.
6. Manu vecaku ,Veiksmes stasti”.
7.Kas es esmu? Ko es protu, varu
un daru?
8.Darbs un valasprieks.
9.TikS8anas ar dazadu macibu
iestazu studentiem , skolas
bijusajiem absolventiem un
dazadu profesiju parstavjiem.
10.Vidusskoléna izglitibas plans
11. 1.Karjeras izvéles batiba un darba Skoléni ir-
klase tirgus izpéte. v guvusi izpratni un izvértéjusi

2.Pasizpete.

3.Profesiju izpéte- dazadiba,
pienakumi, darbavietas prasibas.
4.1zgltibas iespégjas Latvija un
arzemes.

5.Augstskolu, koledZu,
profesionalo izglitibas iestazu

galvenas tendences Latvijas
un savas pilsétas darba
tirgus situacija;

v pilnveidojusi spéjas analizét
un izvertét savas intereses,
prasmes, vértibas;

v/ spéj sasaistit savas prasmes
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raksturojums, tikSanas ar dazadu
macibu iestazu

studentiem, bijusajiem
absolventiem.

un intereses ar iespéjamo
profesionalo darbibu;

v ieguvusi informaciju par sev
intereséjoso augstskolu,
studiju programmam, to
akreditaciju, profesiju, tas
apguves iespéjam.

12.
klase

1.Darba tirgus. Vietéjo ekonomiku

ietekméjosie faktori.
2.Gatavosanas darba intervijam.
3.Sevis prezentéSanas prasmes.
4.Darba intervijas norise.
5.Informacijas apkopos$ana un
analize par sev intereséjoso
profesiju, tas apguves iespéjam
péc vidusskolas beigSanas.
6.Darba tiesisko attiecibu
normativais reguléjums.
7.TikSanas ar dazadu macibu
iestdzu audzeékniem, studentiem
macibspékiem, vaditajiem.
8.Vidusskoléena izglitibas plans.

Skoléni ir-

v" guvusi izpratni par darba
tirgus situaciju un to
ietekméjoSajiem faktoriem;

v' pilnveidojusi prasmi izveidot
darba pieteikSanas
dokumentus;

v iepazinusies ar darba
mekléSanas iespéjam;

v pilnveidojusi sevis
prezentéSanas prasmes-
lietiSkas sarunas veidosana,
stresa menedzments, lietiska
etikete;

v pilnveidojusi prasmi

izvéléties efektivako
uzvedibas modeli darba
intervija;

v guvusi prasmi izzinat studiju
iespéjas dazadas izglitibas
iestadés péc vidusskolas
beigSanas, izvéloties sev
vélamo;

v' guvusi izpratni par darba
likumdos$anu, tas nozimi.

Karjeras izglitibas integrésana skola tiek istenota ari:

macibu priekSmetu stundas (atbilstosSi macibu priekSmetu skolotaju
tematiskajiem planiem);

interesu izglitibas un pulcinu nodarbibas;

ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”
Nr.8.3.5.0/16/1/001 turpinajuma ilgtsp€jas nodroSinasana skol3;

tematiskas lekcijas, seminaros un tikSanas par karjeras izglitibas jautajumiem.
projektu nedélas un individualo skolénu ZPD izstrades ietvaros, 9.-12.klasu
skoléniem karjeras izglitibas joma;

psihologa un pedagoga karjeras konsultanta individualas konsultacijas, skolénu
izpéte un grupu nodarbibas par karjeras izglitibas jautajumiem;

skolas 7.-12.klasu skolénu nakotnes nodomu, vajadzibu izpéte ,1pasi,
potencialo absolventu 9.,12.klaSu skolénu profesiju izvéles aptauja un
informéSana par izgltibas iespéjam péc pamatskolas vai vidusskolas beigSanas
(organize pedagogs karjeras konsultants);
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skolas 9.,12.klaSu skolénu, gan vecaku instruéSana par valsts parbaudes darbu
norises kartibu un pamatizglitibas apliecibas vai vidéjas izglitibas atestata
iegtSanu(organizé skolas administracija);

skolénu pasizpétes portfolio veidosana,( 1.-4.klasu skolénu izpétes materiali
atrodas pie klases audzinatajas, no 5.-12.klases izpétes materiali atrodas pie
pedagoga karjeras konsultanta);

Karjeras izglitibas integréSana skola tiek istenota ari arpusstundu pasakumos:

SR:

klaSu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem,

,Enu dienas” ,studiju un profesiju iepazidanai,

atvérto durvju dienas, karjeras dienas un informacijas dienas dazadas
izglitibas iestadés un uznémumos,

sadarbibas pasakumi ar uznémeéjiem ,

macibu priekSmetu nedélas, konkursi, tematiskie klases vakari, izstades,
bibliotékas stundas;

izstade ,Skola ”;

NVA karjeras specialistu piedavatas metodikas un aktivitates;

Individualas karjeras konsultacijas 7.-12.klasu skoléniem;

Karjeras izvéles plano$ana un individuala karjeras plana izveide (sadarbiba ar
pedagogu karjeras konsultantu un pasvaditi)

ir izvértéta piemérotiba izvélétajai profesijai;

ir apkopota informacija atbilstoSi izvélétajai profesijai;

ir pilnveidotas planoSanas prasmes un veicinata spéja uznemties atbildibu par
savu planu 1stenoSanu;

izzinatas izglitibas vai darba iespé&jas péc skolas beigSanas, iegustot
informaciju par intereséjosSo profesiju/nodarboSanas veidu un izvéloties sev
vélamo.

Atbalsta pasakumi izglitojamajiem karjeras izglitibas joma

Karjeras diena, nedéla,

TikSanas ar skolas absolventiem,

Individualas konsultacijas skola ar pedagogu karjeras konsultantu,
TikSanas, stastljumi — manas gimenes profesijas, piesaistot vecakus,
vecvecakus,

Tematiskas ekskursijas uz uznémumiem,

Skolénu macibu uznémumu veidosana,

Informacijas nodo$ana, tikS§anas organizéSana par studentu kreditéSanas
iespéjam, stipendijam,

Informacijas nodoSana par augstskolu piedavatajam iespéjam, atvérto
durvju dienam,

Dazadu profesiju iepaziSana klatiené, Zoom vide,

Simulacijas spéles “Darba intervija”, veidojot starppriekSmetu saikni,
Enosana, atbalsts motivacijas véstulu sagatavosana,

TikSanas ar novada uznéméjiem, pasvaldibu parstavjiem,

Interneta resursu piedavajuma, aktualas informacijas publicéSana skolas
majas lapa, nosatiSana skoléniem eklasé

Vecaku izglitoSana, konsultacijas,

Tematiskas nodarbibas vecakiem.
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6.KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

5.1. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek véertéti bez atzimju vertéSanas
sistéma, Tsi rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu,
attieksmi un izaugsmes dinamiku 8adu zinad8anu, prasmju, iemanu (kompetencu)
apguveé un izmantojot pasvéertéjumu:

5.1.1. Pasizpete -

5.1.1. skoléns apgist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu
savas spé€jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

5.1.2. skoléens demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret
daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;

5.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas
neatnemama sastavdala;

5.1.4. skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret
macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturéSanos;

5.1.5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu Iémumus un noteiktu
merkus.

5.1.2.Karjeras izpéte-

5.1.2.1. skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime;

5.1.2.2. skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir
izglitibas un

profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadés;

5.1.2.3. skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras
iespéjam, sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespé&jam;

5.1.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bat Skérslis
dazu profesiju izvelg;

5.1.2.5. skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos guato pieredzi, lai paplasSinatu savas karjeras iespéjas;

5.1.2.6. skoléns spé€j formulét savas izglitibas iesp&jas peéc pamatizglitibas
iegusana.

5.1.3. Karjeras planosana un vadiSana-

5.1.3.1. skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstoSas Iemumu pienemsanas
metodes;

5.1.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka kritérijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

5.1.3.3. skoléns spégj izvertét ar finansém saistitos faktorus;

5.1.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava meérka;

5.1.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja
izglitibas iestade;

5.1.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas;

5.1.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas
dzives situacijas;

5.1.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu
nepiecieSamo informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka art to mutiski
un rakstiski prezentét.
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6.Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi - pasSizpétes, karjeras izpétes un
karjeras vadibas darba materiali- tiek uzkrati skolénu darba mapés(portfolio).

7.Skolenu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari (ne retak ka 1 reizi
ceturksnr), informéjot vecakus(aizbildnus) par izglitojama zinasanam, prasmém,
iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.
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7.KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS

METODES

Nr. | Metode Prasmes

1. | AnketésSana/aptauja Apgat prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un T1si
leinteresét audzékni izzinat sevi, savas izglitibas
iespéjas, darba pasaules iespéjas
Attistit prasmi kritiski domat

2. | Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vértibas no
visparpienemtajam  dzives  vértibdam  Apguat
prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu
kopumu

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un

izjutas

4. | Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju
avotiem

5. | Darbs grupas Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieverot
kompromisu

7. | Diskusija Macitties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas Meklét problemu
risingdjumu

8. | Dubulta dienasgramata | Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. | Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas véstules, iesniegumus

11. | Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, 25
apgut argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgut prasmi izvértét informaciju

14. | Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz
sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

15. | IT tehnologiju Attista prasmi lietot miasdienas tehnologijas

izmantosana informacijas iegisana, saglabasana un

apkopos$ana

16. | Parrunas/sarunas Apglst prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegat informaciju parrunu celg,
nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus un
atbildét uz tiem

17. | Pasvertejums/pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju,
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intereSu, rakstura novértéSanas un analizes prasmi

18. | Pétijums Apguat prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risingjuma planu, izvertét
gaidamo rezultatu, meklét alternativu risinajumu,
pienemt Iémumu, iegut praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam

19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegt informaciju, to apstradat,

krat un veidot savu darba mapi — portfolio.

20.

Prata vetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematizé un analizé

21. | Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22. | Prognozésana Macities paredzét iespéjamo rezultatu

23. | Projekts Apgat prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglt un izvértét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit  secinajumus,
prezentét rezultatus

24. | Seminars Macities atrast kludas un nepilnibas, izdomat viziju
to uzlaboSanai, planot tds sasniegSanu, pienemt
[Emumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25. | Spéles Apgat  prasmi ieklauties  kolektiva, veidot

(lomu situaciju, saskarsmi, prast novértét sevi salidzingjuma ar
lietiSkas) citiem lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna

butibas, bet kuras vini ikdiena var noklat lemacities
modelét dazadas problémsituacijas

26. | SVID analize Apgit iemanas izvertét pasreizéjo situaciju un
attistibas iespéjas

27. | T- tabula Apgit iemanas izvértét paradibu no vairakiem
aspektiem

28. | Tests Rosinat iegat informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29. | TikSanas legat informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét
slédzienu

31. | Verosana Apgat iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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